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KOLLEKTIV SZERZODES

A Magyar Tudomdnyos Akadémia Természettudomanyi Kutatdkdzpont (tovabbiakban:
TTK), mint Munkdltaté és a Kutatokozpontban mikédé Tudomanyos Dolgozék
Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ) (a tovabbiakban: Szakszervezet) , mint kollektiv
szerz6dés kotésére jogosult szervezet — tovdbbiakban egyuttesen Felek — megallapodnak
abban, hogy a kozalkalmazotti jogokra és kotelezettségekre, valamint ezek gyakorldsanak
moédjara és eljardsi szabalyaira vonatkozo kérdéseket jelen kollektiv szerz6désben rogzitik,
figyelembe véve a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tv. (tovabbiakban Kjt.)
és annak végrehajtasara kiadott rendeletek, tovdbba a Munka térvénykoényvérél szélé 2012.
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit.

ELSO RESZ

Bevezetd megallapitasok, a Kollektiv Szerz6dés

1.§. A KSZ célja az MTA TTK-ban alkalmazott dolgozok foglalkoztatdsi feltételeire és
munkakérilményeire, valamint a szocidlis és joléti juttatasokra vonatkozé szabadlyok
megfogalmazasa. A Kjt. megfogalmazdsabol kovetkezéen, az Mt. dltaldnos szabdlyozdsdhoz
képest a kozalkalmazottaknak eltéré jogok, illetve foglalkoztatdsuknak eltéré feltételei
vannak. A KSZ célja, hogy ezeket az eltéréseket figyelembe vegye és érvényesitésiiket
elésegitse.

A Kollektiv Szerz6dés ez alapjan meghatarozza:

a)a felek kozotti kapcsolatrendszert, a kollektiv szerz6dés megkdtésével, teljesitésével,
megszlintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségiik teljesitésével kapcsolatos
magatartasokat.

b)az Intézetben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyabdl szarmazo jogokat és
kotelességeket, ezek gyakorldsdnak, illetve teljesitésének maddjat és rendjét.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggs kérdéseket torvény, kormanyrendelet, miniszteri
rendelet, tovabba kollektiv szerzédés és kozalkalmazotti szabalyzat rendezi.

2. §. A kollektiv szerz6dés személyi hatalya

1. A Kollektiv Szerz&dés hatdlya a szerzdést megkotd Felekre és a Kutatékozponttal
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottakra terjed ki. A Kollektiv Szerz&dés
hatélyat a kozalkalmazottakra vonatkozéan nem korldtozza az a tény, hogy tagjai-e a
Szerz6dést megkoté szakszervezeteknek, vagy sem, tovabba az sem korlatozza, hogy
egyaltaldn tagjai-e valamely mas szakszervezetnek, vagy sem, erre valé tekintet nélkiil
mindenkire vonatkozik, fiiggetlentl a kozalkalmazottak munkaidejére, kozalkalmazotti
jogviszonyuk tartamara.

2. A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan munkat végzdkre a kollektiv szerz6dés
hatédlya nem terjed ki.



3.8 A kollektiv szerz6dés id&beli hatalya

1. A Kollektiv Szerz8dést a felek hatdrozatlan idére kétik meg.

2. . A Kollektiv Szerz6dés a kihirdetés napjan Iép hatdlyba. A kihirdetés az aldirast kivetd
harom munkanapon beliil a Kutatékézpont igazgatésagi hirdetétablaira valé kifliggesztéssel
és a belsé elektronikus hédlézaton valé megjelenitéssel térténik.

3. A Kollektiv Szerz6dést a felek harom hénapos hatéridére irdsban mondhatjak fel, de a
felmondasi jogot a Szerzédés megkotésétdl szamitott hat hénapon beliil egyik fél sem
gyakorolhatja.

4. Az aldiré szakszervezet vallalja, hogy mielétt kezdeményezné a Kollektiv Szerzédés
felmonddsat, ezt megel6z6en az Intézet féigazgatojaval egyeztets tdrgyalast kezd.

5. A Kollektiv Szerz8dés felmondasa esetére a felek vallaljdk, hogy a felmonddst {rasban és
szoveges indokoldssal egyitt teszik meg. A felek tovabbd vallaljak, hogy a felmondast kdvetd
15 napon bellil szobeli egyeztetd targyalast kezdenek, melynek eredménye

- vagy a felmondas visszavondsa, ugyancsak irdsban,
- vagy a felmondas érvényben maraddsa, az eredeti hataridével.

6. A Kollektiv Szerz6dés mellékleteinek idSbeli hatdlya &ltaldban megegyezik az
alapszévegével, de egyes mellékletek egy naptéri évre is érvényesithetdk, a targyévet kévets
év junius 30-ig. A mellékletek jogszabdlyi véltozds miatti médositasa nem igényli a KSZ
moédositdsat.

7. A Kollektiv Szerz6dés mddositdsdt barmelyik fél barmikor kezdeményezheti. A felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy médosité javaslatukat irdsban juttatjak el egymashoz,
tovabbd, hogy barmely fél 4ltal kezdeményezett médosité javaslatrél 15 napon beliil szébeli
egyeztets targyaldst kezdenek.

8. A felek vallaljak, hogy a médosité javaslat benyujtasat kivetd 60 napon beliil az egyeztets
targyaldsokat befejezik és ezek lezarasaként a médosité javaslatot, illetve annak kozdsen
kialakitott vdltozatat

- vagy elfogadjak és a Kollektiv Szerz6dés szévegén atvezetik,
- vagy nem fogadjdk el és errél kiilén jegyz6konyvet vesznek fel.

9. A Kollektiv Szerz8dés hatalyat és érvényét veszti azon a napon, amikor a munkaltaté
Kutatékdzpont, vagy az aldiré szakszervezet jogutod nélkiil megszlinik. A munkaltato
Kutatokozpont, illetve az aldird szakszervezet jogutéddal torténd megszlinése a Kollektiv
Szerz8dés hatalyat és érvényét nem érinti.

10. Munkaltatd dtalakuldsa, jogutddldssal valé megsziinése nem érinti a kollektiv szerzédés
hatdlydt, az a jogutéd szervezetben is hatdlyban marad legaldbb a torvényben foglalt
hatariddig, igy azt atvevé munkdltaté fenntartani és alkalmazni és az dtvett munkavallalokra
legalabb a kordbbi jogviszonnyal azonos védelmi szintet és juttatasokat érvényesiteni
koteles.

11. Ahol a Kollektiv Szerz6dés szévege munkaltatét, vagy kinevezét emlit, ott ez a
Kutatokozpont féigazgatodjat jelenti.



12. Ahol a Kollektiv Szerz8dés szbvege szervezeti egység vezett, vagy kdzvetlen felettest,
vagy kézvetlen munkahelyi vezet6t emlit, ott ez 6néll6 osztdlyvezetst, 6ndll6 csoportvezetst
vagy 6nallé szervezeti egység vezet6jét (pl.: Pénziigyi Osztdly vezetSje, Beszerzési Osztédly
vezetdje) jelent.

13. Ahol a Kollektiv Szerz6dés szovege munkavallalét emlit, ott ez kdzalkalmazottat jelent.

14. A Kollektiv Szerz6dés a kovetkez6 jogszabalyok és jogértelmezd 4llasfoglalasok
figyelembevételével késziilt:
s 1992.évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)
= 2012. évi l. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)
= 84/2011. (V.26.) Korm.sz. rendelet a kézalkalmazottak jogdllasardl szl 1992. évi
XXXIIl. térvénynek a Magyar Tudomdnyos Akadémia irdnyitdsa ald tartozé
koltségvetési szerveknél, illetve mads kutatd- és kutatdst kiegészité intézeteknél
torténd végrehajtasarol
= 50/1999.(XI.3.) EUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimaélis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl
= 2004. évi CXXII. térvény a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol
= 39/2010. (Il.26.) Korm. rendelet a munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi
koltségtéritésrél
= 2012. évi LXXXVI. Torvény a munka torvénykényvérdl szolé 2012. évi I. torvény
hatélybalépésével Osszefliggd dtmeneti rendelkezésekrdl és
térvénymaodositasokrdl 26. § (28) a) pontja.
= 2013. évi V. toérvény a Polgari Torvénykonyvrél
= 2013/1 szamu FGigazgatoi Utasitas
15. A Kollektiv Szerz6dés szovegének szerkezete: a Szerz6dés az alapszoveg fejezeteibél,

tovdabbad mellékletekbdl és érvényesité nyilatkozatbdl all. Ezek egyiitt jelentik az érvényes
Szerz6dést.

16. Az alapszoveg fejezeteit a felek évente atvizsgaljdk és a tdrgyévre érvényes
torvényméodositasok  figyelembevételével sziikség szerint kolcsonds  egyetértéssel
madositjak.

17. Vitds esetben a térvények és jogszabdlyok eredeti és teljes szdévege, valamint jelen
Kollektiv Szerz6dés szovege a mértékado.

18. A mellékleteket a felek évente atvizsgaljdk és a 15./ pontbeliekre is figyelemmel a felek
altal sziikségesnek tartott és kolcsondsen elfogadott modositdsokat azokon vagy
kiegészitéssel dtvezetik, vagy a mellékletet a modositott szévegiire kicserélik.

19. Az évente megujitott érvényesité nyilatkozat a Kollektiv Szerzédés targyévre szélé
mellékleteinek modositasainak érvényesitésére szolgdl, melynek hatarideje minden év
januar 31-e.



MASODIK RESZ
Munkaligyi kapcsolatok

A szakszervezet

1./ A szakszervezetek és a munkaltaté kinyilvdnitja, hogy egymdéssal kélcséndsen
egyuttmiikddnek, egymds tevékenységét tamogatjak, egymds miikodését a szlikséges
informaciok megaddséval el@segitik. Szakszervezet kijelenti, hogy a vonatkozd
jogszabdlyokban biztositott jogosultségait a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfelelGen
gyakorolja.

1./A Az egyiittm(ikédés targya:

a) A felek helyzetét, jov6jét, a munkéltatéi vagy a munkavallaléi érdekeket érinté
kdézponti intézkedések kévetkezményei;

b) afoglalkoztatdst, kereseti viszonyokat, szocislis ellatast érinté kérdések;

¢) a munkaltatdt, és a munkaviéllaldkat érinté jogi szabadlyozds valtozdsai (koztiik a
Kutatékdzpont jogalldsénak illetve a munkavallalék statuszinak megvaltoztatdsa);

d) a munkdltaté megsziintetése esetén a jogutddlasbél fakadéd jogok és
kotelezettségek;

e) azok a kérdések, amelyek a munkaltaté belsé egységeinek 4talakuldsa,
atszervezése és a létszdmleépitések, jogviszony megsziintetése tekintetében
felmeriilnek;

f) akollektiv szerz6désen tilmend belss szabdlyozési kérdések (példaul a munkéltato
szakmai és a tudomany szempontjaival ellentétes kovetelményrendszer
tamasztasa esetén);

g) a masik fél dltal fontosnak nyilvanitott és bejelentett kérdések;

h) asztrajkot megeldz6 egyeztetés.

2./ A szakszervezetek a Munka Torvénykdnyvében meghatédrozott szabalyok szerint
jogosultak Kollektiv Szerz6dést kotni. A szakszervezetek joga, hogy a Kutatékézponton beliil
miikédjenek és ebbe tagjait is bevonjak.

3./ A szakszervezetek jogosultak a munkavillalékat a munkatiigyi kapcsolatokkal, vagy a
munkaviszonnyal dsszefiiggd kérdésekben tdjékoztatni.

4./ A munkdltaté — a szakszervezetekkel egyeztetve — biztositja annak lehet&ségét, hogy a
szakszervezetek a tevékenységiikkel kapcsolatos tdjékoztatdst a munkaltaténal kozzé tegyék.
A Kutatokdzpontban ez a tdjékoztatds a szakszervezetek 4ltal kiadott ujsdgban, a
szakszervezetek faliljségjain, a szakszervezetek internetes Hirlevelében és a szakszervezetek
altal a Kutatokdzpont belsé elektronikus halézatdn kézzétett informaciok Utjan valosul meg.

5./ A szakszervezetek a munkdltatétdl a munkavéllalék munkaviszonnyal &sszefiiggs
gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatést kérhetnek.



6./ A szakszervezetek jogosultak a munkdltatdi intézkedéssel (dontéssel), vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményiiket a munkaltatéval kozdlni, ezzel Osszefliggésben
konzultaciot kezdeményezni.

7./ A konzulticiét a megéllapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfeleléen oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) afelek megfelel6 képviselete,
b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalds.

8./ A folyamatban |év6 konzultdci6 tartama alatt, de legfeljebb a kezdeményezés
id6pontjatél szamitott 15 munkanapig a munkaltaté a tervezett intézkedést nem hajthatja
végre. Megadllapodds hianyaban a munkaltaté a hataridé lejartakor a konzultdciot befejezi.

9./ A szakszervezetek joga, hogy a munkavdllaldkat a munkaltatéval, vagy ennek érdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakdoriilményeiket
érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

10./ A szakszervezetek jogosultak a tagjaikat — meghatalmazds alapjdn — gazdasagi és
szocialis érdekeinek védelme céljabdl birdsag, hatosag és egyéb szervek elStt képviselni.

11./ A Kutatokdzpont a sziikséges mértékben biztositja a szakszervezet szdmara az
infrastruktira hasznalatdt (példaul a fénymasold hasznalatat, telefont biztosit). A
szakszervezetek — a munkaltatéval tortént megdllapodas szerint — jogosultak arra, hogy
munkaidé utdn, vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti
tevékenységuk céljabdl hasznalhassak.

12./ A munkaltaté — a munkavallalé irasbeli kérelmére — vallalja, hogy a munkavallalé
szakszervezeti tagdijat annak illetményébdl havonta levonja és a szakszervezetek altal
megjelolt szakszervezeti szervnek dtutalja. A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonasaért

]

és a szakszervezetek részére torténd atutaldsaért ellenértéket nem kovetelhet.

13./ A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szervek Elndkségének egyetértése sziikséges a
valasztott szakszervezeti tisztséget betdlt6 munkavdllalé (tisztségvisel6) munkaviszonyanak a
munkaltaté altal felmonddssal torténé megsziintetéséhez. Ez a védelem a tisztségviselGt
megbizatdsanak idejére és annak megsz(inését kévetd hat honapra illeti meg, feltéve, hogy
tisztségét legaldbb tizenkét hénapon at betdltotte. A szakszervezet az ebben a pontban
foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkadltato irasbeli
tajékoztatasdnak &atvételétsl szamitott nyolc napon belil irasban kézli. Ha a tervezett
intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, az err8l szolé tdjékoztatdsnak az egyet nem
értés indokait is tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén belil nem
kozli, agy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

14./ A munkdltaté véllalja, hogy akkor is véleményezteti csoportos létszamcsdkkentésre
vonatkozod tervezett intézkedését a szakszervezettel és a Kozalkalmazotti Tanaccsal, ha az
valamely 6nallé szervezeti egység munkavallaléit érinti.

15./ A szerz8dé felek kijelentik, hogy egylttmiikddésiik soran a mdsik féltsl kapott
informéacidkat, adatokat, vagy egyéb mddon tudomasukra jutott ismereteket bizalmasan
kezelik, azokat a masik fél kifejezett igénye esetén titkos adatként kezelik.



HARMADIK RESZ

A kozalkalmazotti jogviszony

l. A kbzalkalmazotti jogviszony létesitése és mddositasa
1./ A koézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltatd és a kézalkalmazott.

1./A Az MTA Természettudomdnyi Kutatokdzpontban a munkaltatd a Kutatokozpont
féigazgatdja. A f6igazgaté magasabb vezetd megbizéssal rendelkezé kozalkalmazott.

1./B A fdigazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo, a Kit. és a Kjt. V. szerinti
magasabb vezet6 megbizdssal rendelkezé helyettesek:

e fbigazgatd-helyettes,

e gazdasagi igazgato.
1./C A féigazgaté kdzvetlen irdnyitdsa és ellendrzése ald tartozd, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti
vezet6 megbizassal rendelkezd, és vezet6 megbizdssal nem rendelkezs, de meghatarozo
munkakart elldté kozalkalmazottak:

e szervezeti egységként miikddd intézet igazgatdja,

e osztalyvezetd (szervezetileg kozvetleniil a f6igazgatd ald rendelt szervezeti egység

esetén)
e abelsd ellendrzési feladatokat elldtd kdzalkalmazott,

e Tudomanyos titkar

2./ Kozalkalmazotti jogviszony — a mindenkori kézalkalmazottak jogalldsarél szélé
torvény szerint

a) biintetlen elGéletd,

b) tizennyolcadik életévét betdltott, tovdbba

c) magyar allampolgarsagl, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgds és
tartozkodds jogdval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett, ill. kutatéi
munkakor betéltése érdekében - a munkavallalds feltételei tekintetében a kiilén
jogszabaly szerinti feltételek fenndlldsa esetén - a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazdsardl és tartézkodasardl szol6 2007. évi Il. térvény alapjan
90 napot meghaladé tartézkodésra jogosult,

d) allam elleni blincselekmény, igazsagszolgaltatas elleni blncselekmény, korrupcids
blincselekmény vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkézi kozélet tisztasaga
elleni  blincselekmény, hivatali blincselekmény, illetve kézbizalom elleni
blincselekmény miatt indult biintet8eljaras hatdlya alatt nem &ll6

személlyel létesithetd.

3./ A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatésagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy bilintetlen elGéletdi.



4, Koézalkalmazotti jogviszony alapvetéen pdlydzat alapjan létesithet6. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek
megfelelt. A palydzatot — a torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kételez6 (Isd. 4./A-B pont), a munkdéltaté dénthet
arrél, hogy a munkakor, illetve a beosztds betdltése palydzat alapjan torténik.

4./A A munkaltatondl nem kotelez6 pdlyazat kiirasa azon munkakor esetében, amely
fels6fokt végzettséghez és szakképzettséghez nem kotétt "A” — "E” fizetési osztdlyba
térténd besoroldssal tolthetd be.

4./B  Helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra
52616 hatdrozott idejl kinevezés esetén a munkakor palydzat kiirdsa nélkiil is betélthetd.

5./ A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan id6re torténd kinevezéssel és annak
elfogaddsaval j6n létre, vagy - ha térvény eltér6en nem rendelkezik — helyettesités céljabdl,
vagy meghatédrozott munka, illetve feladat ellatdséra létesitheté hatdrozott id6re térténd
kinevezéssel. A TTK a palydzatokra, meghatdrozott feladatra Iétrejévé jogviszonyokat
hatarozott iddre koti.

6./ A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hoénap probaidé
megallapitasa kotelezo.

6./A Nem kell prébaidét megdllapitani:

a) dthelyezés,
b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsara sz6l6 hatédrozott ideji

kinevezés, illetve

azonos felek kozotti Gjabb kinevezés esetén.

7./ A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony |étesitésekor hdarom hénapot meghaladd
prébaidd kéthetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet.

7/A A kinevezésben kikotott probaidé meghosszabbitdsa tilos. A prdébaidé alatt a
kdzalkalmazotti jogviszonyt, indokolas nélkil, barmelyik fél, azonnali hatallyal
megsziintetheti.

8./ A munkaviéllalé szamara egészségi dllapotdnak megfelel8 munkakort kell felajanlani, ha
varanddssdga megallapitasatdl gyermeke egyéves kordig — munkakori alkalmassagara
vonatkozé orvosi vélemény alapjédn — a munkakérében nem foglalkoztathaté. A munkavégzés
aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatdsa nem lehetséges.
A munkavallalé a felajanlott munkakdérnek megfelel6 alapbérre jogosult, amely a
munkaszerz&dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti
meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadija el.

8/A A kozalkalmazott szamdra kinevezésével egyidejlileg at kell adni a betéltendd
munkakér munkakori leirdsat.

9./ Az MTA fejezet iranyitdsa ald tartozé munkaltatoknal a Kjt. alapjan nyugdijasnak
mindsulé kutatéprofesszornak és az MTA doktora tudomdnyos cimmel rendelkezd
tudomanyos tanacsadénak a munkdltaté szerv vezet6je, az MTA elnokével egyetértésben,
Kutatd Professor Emerita, vagy Kutaté Professor Emeritus , kutaté emerita és kutatd



emeritus cimet adoményozhat, amelynek viselésére a kézalkalmazott a kézalkalmazotti
jogviszonydnak megsziinését kdvetden is jogosult:

10./ Az MTA TTK-val kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 azon munkatars szamara, aki az
intézet tevékenységéhez szorosan kapcsolédé tudomanyos kutatémunkajat tovabbra is
folytatni kivanja, az érintett tudomdnyos csoportvezetd kérheti a féigazgatotol, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony nyugdijkorhatar elérése miatti megsziinést kezd6déen a kutatéd
onkéntes tandcsadoként folytathassa munkajat. Ehhez — jévéhagyds esetén —a TTK biztositja
a szukséges infrastrukturdlis hatteret.

11./ A besorolds feltételeit a Kjt., a 84/2011. (V.26.) Korm. rendelet (Kjt.vh.), illetve a
150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Il. A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

1./ A kézalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a)
b)
c)
d)
e)

a kinevezésben foglalt hatdrozott idé lejartaval,

a kézalkalmazott haldldval,

a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,

ha a kézalkalmazott ,nem megfelelt” minésitést kap,

a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozd kiilén

térvény szabdlyai szerint.

2./ Akozalkalmazotti jogviszony megsziintetheté:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

kdzos megegyezéssel;
athelyezéssel;

lemonddssal;

rendkivili lemondassal;
felmentéssel;

azonnali hatdllyal a prébaidé alatt;
rendkivili felmentéssel

3./ A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a)

b)

d)

megsz{int a munkaltaténak az a tevékenysége, amelyben a kézalkalmazottat
foglalkoztattdk;

az Orszaggy(lés, a Kormdny, a kéltségvetési fejezetet iranyité szerv vezetéje, a
kbzponti  kéltségvetési szerv vezetdje déntése alapjan a munkaltaténsl
létszdmcsokkentést, illetve &tszervezést kell végrehajtani, és emiatt a
kdzalkalmazott tovabbi foglalkoztatasdra nincs lehetéség;

a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatisira tartésan alkalmatlanna valt,
vagy munkajat nem végzi megfelel&en;

a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg legkésébb a felmentési idé
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil
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3./A A munkaltaté a felmentést kételes megindokolni. Az indokoldsbdl a felmentés okanak
vilagosan ki kell t(innie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valés
és okszerd.

3./B Ha a 3./A pont c) pontjdban meghatdrozott alkalmatlansag a kézalkalmazott
munkavégzésével, vagy magatartasaval figg ossze, a felmentés el6tt lehetséget kell adni
szaméra a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes
kériilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatétol nem varhato el.

3./C Felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam
lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a kilféldon nemzetkozi szervezetnél, vagy dllamkézi egyezmény végrehajtdasaként
idegen allami, illetéleg egyéb intézménynél munkara kétott megallapodas alapjan,
kilfoldon végzett munka;

b) a tartdsan kilféldi szolgdlatot teljesité személy kiilfdldre utazasdara tekintettel
fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt hazastarsanal, élettarsandl a fizetés nélkiili
szabadsag;

c) az osztdondijjal kulfoldi tanulmanydtra kikildétt a tanulmanyit és az esetleges
el6zetes tanfolyam, valamint

d) a munkaltatd hozzajaruldsdval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre
tekintettel biztositott munkavégzés aldli felmentés tartama.

4./ A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetd meg
felmentéssel akkor,

a) ha a koézalkalmazott hazastarsa (élettdrsa) nem rendelkezik 6ndlld, legalabb az
orszégosan kotelez6 legkisebb munkabérnek megfelelS jovedelemmel és legaldbb
harom eltartott gyermeke van;

b) ha a kozalkalmazott egyedildllé, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig,
valamint

¢) ha a kdzalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit.

5./ Ha a munkaltaténél van olyan munkakér, amelynek elldtasdra a 4./ pontban emlitett
kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel
megsziintetni, amig a kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt
elvdllalia. Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatot, ha a felmentés indoka - az
egészségugyi alkalmatlansag esetét kivéve -, hogy:
a) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt
vagy munkdjat nem végzi megfelelden,
b) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetSleg legkésébb a felmentési idé
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil
c) a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a né
munkavallalé legalédbb negyven év jogosultsagi id6vel rendelkezik és teljes

oregségi nyugdijat kérelmezi.
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6./ Felmentés esetén a felmentési idS legaldbb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem
haladhatja meg. Ettdl eltéren, ha a felmentés — az egészségligyi alkalmatlansag esetét
kivéve — 3./ c) pontban foglaltakon alapszik (feladat elldtdsdra alkalmatian), a felmentési idé
harminc nap.

7./ Ha hosszabb felmentési id6ben a felek sem &llapodnak meg és a kollektiv szerz6dés
sem ir el6 ilyet, a hatvannapos felmentési id6 a kézalkalmazotti jogviszonyban téltott

a) Ot év utan egy hdnappal;

b) tiz év utan két hdnappal;

c) tizen6t év utdn harom hénappal;

d) hdsz év utdn négy hénappal;

e) huszonét év utdn 6t hénappal;

f) harminc év utan hat hénappal
meghosszabbodik.

8./ A munkaltatd legaldbb a felmentési id6 felére kiteles a kdzalkalmazottat mentesiteni a

Foor _m s

munkavégzés alél. A munkavégzés aldl a kdzalkalmazottat - a mentesitési idé legaldbb
felének megfelel6 id6tartamban - a kivansdgdnak megfelel6 idében és részletekben kell
felmenteni.

9./ A kozalkalmazott kezdeményezésére a kozalkalmazott és a munkaltatd
megallapodhatnak abban, hogy a kézalkalmazotti jogviszonyt mar a lemondasi, ill. felmentési
id6 kezdeti id6pontjaban sziintetik meg.

10./ A munkdltaté a kdzalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha
a kozalkalmazott:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartidst tanGsit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése és jogkdvetkezményei

11./ A munkaltaté koételes megtériteni a munkaviszony jogellenes megszintetésével
osszefliggésben okozott kdrt. A munkaviszony kérében elmaradt jévedelem cimén igényelt
kartérités nem haladhatja meg a munkavillal6 tizenkéthavi tavolléti dijanak Osszegét. A
munkavallal6 az els6 mondatban foglaltakon tdlmenéen jogosult a végkielégités Osszegére,
ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmonddssal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megsz(inésekor nem részesiilt végkielégitésben.

12./ A munkavillalé kdrtérités helyett kévetelheti a munkaltatéi felmondds esetén iranyado
felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak megfelel 6sszeget.

13./ A munkavéllalé kérelmére a birdsag a munkaviszonyt helyredllitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenl6 bandsmaéd kdvetelményébe,
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b) a munkaviszonyat a munkaltatod felmondassal a varandossag, a sziilési szabadsag, a
gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités, valamint a né jogszabadly szerinti, az
emberi reprodukciés eljarassal Osszefliggé kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat hdnap tartama alatt sziintette meg

c) a valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallaldé munkaviszonyanak a
munkdltatd daltal felmonddssal torténé megsziintetéséhez nem egyeztetett
koézvetlen fels6bb szakszervezeti szervvel,

d) a munkavdllalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt,

e) a munkavadllalé a munkaviszony kdz6s megegyezéssel torténé megsziintetését
vagy erre irdnyuld sajat jognyilatkozatét sikerrel tdmadta meg.

13./A A munkaviszony helyredllitasét kovet6en keletkezett, a munkaviszonyban toltott
id6hoz kapcsolodo jogosultsdg tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megsziinése)
és annak helyredllitdsa kozotti tartamot munkaviszonyban téltétt idének kell tekinteni.

14./ Meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb jaranddsagat és ezt
meghaladé kardt. Elmaradt munkabérként a munkavallalo tavolléti dijat kell figyelembe
venni. Az elmaradt munkabér és egyéb jaranddsag 6sszegének szdmitdsanal le kell vonni,

a) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvdrhatoan
megkereshetett volna, tovabba
b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

15./ A munkavallalé6, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a
munkavallaléi felmonddas esetén irdnyadd felmondasi idGre jard tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni.

15./A A munkavallalé, ha a hatdrozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen,
a hatdrozott id6b8l még hatralévd id6re jard, de legfeljebb hdaromhavi tavolléti dijnak
megfelel6 Gsszeget kdteles megfizetni.

15./B munkaltatd kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket
meghaladd kdrdnak megtéritését is. Ezek egylittesen nem haladhatjak meg a munkavallalé
tizenkét havi tavolléti dijanak dsszegét.

16./ A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a

munkavallalé munkakorét nem az el6irt rendben adja at.

17./ A munkéltaté a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a koézalkalmazott részére
kdzalkalmazotti igazolast ad. A kbzalkalmazotti igazolds tartalmazza:

a) a kozalkalmazott természetes személyi azonosité adatait (név, sziiletési név, anyja
neve, sziletési hely, év, hénap, nap);

b) a kozalkalmazott tdrsadalombiztositdsi azonosité jelét, a kozalkalmazott
pénztdrtag &ltal valasztott magannyugdij-pénztar megnevezését, cimét,
pénzforgalmi szdmlaszamat;

c) akozalkalmazott munkakorét;
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d) a munkaltatondl kbzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé tartamat;

e) A gyakornoki id6be nem szdmitott, harminc napot meghaladd
kereséképtelenséggel jaré betegség, a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili
szabadsdg, valamint a szabadsdgvesztés, a szigoritott javité-neveld munka, a
javité-nevel6 munka, valamint a kézérdeki munka és a sziilési szabadsag
id6tartamat;

f) minden olyan, a kézalkalmazotti jogviszony megsz(inésének évében munkaban
nem toltott idét, amely alatt a kézalkalmazott illetményben részesiilt;

g) a kozalkalmazott illetményébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly alapjdn
levonand6 tartozdst, illetve ennek jogosultjat, vagy pedig azt, hogy a
kozalkalmazott illetményét tartozas nem terheli;

h) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idGpontjat

i) akozalkalmazott emelt dsszegli végkielégitéshen valo részesiilését, tovabba

j)  akozalkalmazotti jogviszony megsziinésének médijat.

18./ Végkielégités illeti meg a kdzalkalmazottat, ha kézalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,
b) rendkivili lemondas,
c) amunkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében vagy
d) hatarozott id6 lejartaval térténé megsziintetés esetén, ha a hatarozott id6 az 3
évet elérte (a 37. §. (3) szerinti esetben) valamint a Kjt. 27. (2), illetve a Kjt. 30. §.
(1) a-b. alapjan sziinik meg.
19./ Nem jar végkielégités a kozalkalmazottnak, ha legkésébb a kézalkalmazotti jogviszony
megszlinésének idSpontjdban nyugdijasnak mingsiil.

20./ A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kézalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6 legaldbb

a) harom év: egy havi,

b) ot év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,
d) tizév: négy havi,
e) tizenhdrom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) huszév: nyolc havi

tavolléti dijanak megfelels 6sszeg.

Vétkes kotelezettségszegés és hatranyos jogkdévetkezmények

21./ A munkaviszonybdl szirmazé kételezettség vétkes megszegése esetén a
kotelezettségszegés silydval ardnyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg
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21./A A hétrényos jogkdvetkezmény kiszabasara csak alapos vizsgalat utan, koriltekintd, a
munkavdllalé alldspontjat is megismer§ eljardsban keriilhet sor. Ezért amennyiben a
Kutatékdzpontban hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara okot adé esemény torténik,
Ugy az MTA Természettudomdnyi Kutatokdzpont vallalja, hogy az eljarast a jelen Kollektiv
Szerz6désben szabdlyozott Munkaiigyi Egyeztetd Bizottsag bevonasaval folytatja le, dontését
azzal kozosen, tdbbségi szavazdssal hozza meg. Az eljarasban lehetGséget ad a
munkavallalénak érvei, mentségei elGterjesztésére.

21./B Hatranyos jogkévetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefiiggs, annak
feltételeit hatdrozott idére modosité hatrany dllapithaté meg, amely a munkavallalé
személyiségi jogdt és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapité
jogkévetkezmény Gsszességében nem haladhatja meg a munkavallalé — a jogkévetkezmény
megallapitasakor iranyadd — egyhavi alapbére dsszegét.

21./C Hatranyos jogkovetkezmény nem dllapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkdltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

21./D A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni, indokolni kell,
valamint el8irja, hogy az intézkedésre csak tizendt napos szubjektiv, illetve egy éves objektiv
hataridén belil keriilhet sor.

22./ A vétkes kotelezettség esetei kiilénosen:
e ha a munkavéllalé nem jelenik meg munkahelyén és tavolmaraddsat igazolni nem
tudja,
e hanem munkavégzésre alkalmas dllapotban jelenik meg,

e ha kotelezettségének teljesitését elmulasztja (pl. hataridék be nem tartasa).

23./ A vétkes kotelezettségszegéshez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények:

e alegenyhébb fokozata a szdbeli figyelmeztetés,

o {rasbeli figyelmeztetés

e vagyoni hatranyt megdllapité jogkovetkezmény (pl. illetmény tv. szerinti alap-
illetményre csdkkentése meghatdrozott id6re)

e alegstlyosabb szankcidként a jogviszony megsz(intetése.

24./ Felek megallapodnak, hogy a vétkes kotelezettségszegés részletszabalyait a jelen KSZ
aldirdsat kévetd 60 napon beliil kidolgozzak, és arrél megallapodnak. E folyamatba be kell
vonni a Szakszervezeten tul Kézalkalmazotti Tandcsot és az esélyegyenl6ségi referenst.

25./ Nem dllapithaté meg hatranyos jogkovetkezmény a kotelezettségszeges tettenérését
vagy szandékossaganak esetét kivéve attél az idéponttdl, ha a munkaltaténak hivatalos
tudomdsa van arrél, hogy a felettes szerve, a felettes minisztérium vagy Magyarorszag
kormdnya a munkaltaté dtszervezését, atalakitasat, vagy jogutod nélkil megsziintetését
hatdrozta el. A tudomadssal birds alapja ebben az esetben lehet a felettes szerv a
minisztérium vagy a mindenkori kormdnyzat hivatalos vagy nem hivatalos tdjékoztatdsa,
sajtéhir, kiszivargott, de kézismert informacio.

Kiilénleges jogok a munkaltaté dtalakuldsa vagy megsziintetése esetére:
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26./ Az esetleges atalakulds eredményeként a jévSben létrejové j szervezet/ek/
munkaszerzédéseiben az j munkaltaté koteles régziteni a végkielégités megallapitasdnal is
kotelezéen figyelembe veendd, az MTA TTK-nél és jogel6d intézeteinél eltdltstt és dltala
elismert idGtartamot. Ezt az el6irdst az atalakulds feltételeit megdllapité és azt jovahagyd
okmanyokban is régziteni kell, a munkaszerz8désekben pedig kételezé régziteni.

27./ Az MTA TTK barmilyen egyéb atalakitasa, vagy beléle uj munkaltaté létrehozésa esetén
— erre valé hivatkozdssal — a hatdrozatlan idejli jogviszonyokat csak a munkavallaléval
térténd koz6s megegyezés alapjan lehet hatarozott idgtartamd mun kaviszonnya alakitani.

28./ Vétkes kotelezettség megallapitésara vonatkozd eljarast az MTA TTK atalakitdsara
vonatkozd hivatalos informdcié kozlését kévetSen az atalakuldsig csak kivételesen sulyos
esetben indithaté.

29./ MTA TTK garantdlja munkavéllaléi szamara, a Magyarorszag Kormanya &ltal térvényi
garancidval ellatott, torvényben biztositott térvényes mértéki végkielégitésének
megfizetését. Az MTA TTK garantdlja ezen feliil a jelen kollektiv szerzédésben biztositott
felmentési idéket, illet6leg ennek pénzbeli megvaltasat.

30./ Ha jovBbeni szervezet - atalakitds eredményeként vagy a tulajdonvdltozas
kovetkeztében, a kdzalkalmazottak munkavillalékka valnak, az ezzel jaré véltoztatést a felek
ugy rendezik, hogy a munkavallalok szamara jogvesztés ne kiévetkezhessen be.

31./ Ha a munkdltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltatd
déntése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem
anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hatdskérének meghatarozott csoportja) az Mt. hatélya
ald tartozé munkadltaté szdmdra keriil dtaddsra, a munkaltatod dtaddsra keriilé szervezete
vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az
atadas idépontjaban megsziinik.

1) Az atad6 és az dtvevé munkéltaté legkésébb az atadast megel6z6en harminc
nappal kordbban koteles tdjékoztatni a kézalkalmazottat, a munkaltaténal
képviselettel rendelkez8 szakszervezetet és a kdzalkalmazotti tandcsot
(kbzalkalmazotti képvisel6t) az dtadas

a) idépontjaral,
b) okdrdl és
c) kdzalkalmazottakat érintd jogi, gazdaségi és szocidlis kovetkezménvyeir6|,

tovabbad koteles a szakszervezettel és a kdzalkalmazotti tandccsal (kdzalkalmazotti
képvisel6vel) konzultéciét kezdeményezni a kozalkalmazottakat érint6 tervbe vett
egyeb intézkedésekrél. A konzultdcidnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a
hatranyos kovetkezmények elkeriilésének médjara, eszkdzére, tovabbd a
kévetkezmények enyhitését célz6 eszkdzokre. A tdjékoztatdssal egyidejlileg az
atado és az atvevé munkaltaté kételes irasban tdjékoztatni a kozalkalmazottat
arrol, hogy az atadast kovetSen a kézalkalmazott foglalkoztatasat az atvevs
biztositja. A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a tovébbi foglalkoztatast biztosité
munkaszerz6dés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot.

(2) Ha a kozalkalmazott az &tvevd munkéltatondl torténd tovabbi
foglalkoztatdsdhoz nem jérul hozza, az atadé munkaltatd az atadss napjaval
kbteles irasban értesiteni a koézalkalmazottat a koézalkalmazotti jogviszony
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megsz(inésérdl, valamint koteles a kozalkalmazott szamdra a megallapitott
végkielégitést - hatdrozott idejl jogviszony esetén a tavolléti dijat - megfizetni.

(3) Ha a munkéltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité a koltségvetési
szerv utjan elldtott kdzfeladatot az allamhaztartasrél szdlé torvény szerint az
alapitasra jogosult szerv dltal alapitott és annak kozvetett vagy kdzvetlen, legaldabb
tébbségi befolyasa alatt allé gazdasagi tarsasag utodszervezet vagy alapitvany
részére adja at kozfeladat-elldtdsi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a
kézalkalmazotti jogviszony megszlinik, és a megszlinését koveté nappal az uj
munkdltatoval munkaviszony létesiil.

32./ Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténé tovébbi foglalkoztatdasahoz
hozzajarul, az atvevé munkalitatd koteles a kozalkalmazottal — a jelenlegi kinevezés szerinti
tartalommal - munkaszerzédést kétni.

32./A Ha az &atvevé munkaltaténdl munkaviszony létesul, a munkaszerzédés alapjan a
kozalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpétiékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes
Osszege) nem lehet alacsonyabb mértékli, mint az ataddst megel6z6en iranyadd
illetményének és a jogszabaly, valamint kollektiv szerz6dés alapjan jaro illetménypdtlékainak
egylittes Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypétiék megallapitdsanak
alapjaul szolgdld korilmény a munkaszerz6dés megkotését kdvetéen mar nem all fenn. Az
alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypotliékok beépithetbek.

32./B Munkdltaté véllalja, hogy amennyiben a munkavallalé 6nhibajan kivili és munkaltaté
érdekkorében szitkségessé vald egyéni elbocsatasra keriilne sor valamely— akar finanszirozas
hidnya akar més okbdl, ugy az érintett munkavallalékkal egyéni targyaldst folytat és torekszik
a kozds megegyezésre és ezen belil a lehet6 legelénybsebb feltételek biztositdsdra
munkavallalé szamdra. Ha megéllapodds nem sziiletik, ugy Munkaltatd vallalja, hogy a
térvényekben biztositott legjobb feltételeket biztositja

A csoportos létszdmcsokkentésre vonatkozé szabalyok:

33./ Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltato a dontést megel6z6 félévre
szamitott atlagos statisztikai Iétszam szerint
a) husznal tobb és szazndl kevesebb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz
munkavallalg,
b) szdz vagy anndl tébb, de haromszdznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa
esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,
c) haromszdz vagy anndl tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb harminc
munkavallalé munkaviszonyat kivdnja harmincnapos id&szakon belil a
miikodésével osszefliggd ok miatt megsziintetni.

34,/ A munkaltaté, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az lizemi
(kdzalkalmazotti) tandccsal targyalni kételes.

lll. A munkavégzés szabalyai

1./ A munkdltaté koteles a munkavallaléot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra
vonatkozé szabdlyok szerint foglalkoztatni, tovdabba — a felek eltér6 megaéllapodasa
hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.
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2./ A munkdltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményeit. A munkdba lépést megel6z6en és a munkaviszony alatt rendszeres
id6kézonként kételes ingyenesen biztositani a munkavallaldé munkakéri alkalmassagi
vizsgalatat. Terhes anyékat, valamint fiatalkortiakat egészségre artalmas munkahelyen tilos
foglalkoztatni. Az Intézetben munka csak biztonsagos kérilmények kozétt végezhetd,
amennyiben a dolgozé megitélése szerint a biztonsdgos munka feltételei nem adottak, erre a
kérilményre koteles kozvetlen vezetSje figyelmét felhivni, a vezetd kételessége ezt a
kérilményt érdemben elbirdlni.

3./ Ha a munka jellege védSruha és védSeszkdz haszndlatit kéveteli meg, ezeket a
munkavadllalé rendelkezésére kell bocsatani. A kotelez6 védéruhak és védéeszkdzok
felsorolasét a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

3./A A radioaktiv sugdrartalomnak kitett munkahelyeket, ill. az ott dolgozék kérét a
megfelel6 szervezeti egység vezetdje jeldli ki és a Figazgaté hagyja jova. Az eltérg
munkabeosztdssal dolgozok munkarendjét az illeték munkakdri leirdsa rogziti A
sugdrveszélyes munkakorben foglalkoztatott munkavallalékra vonatkozé el&irdsok:

- amunkakori lefrdsnak tartalmaznia kell a “sugérveszélyes munkakor” utaldst;

- sugdrveszélyes munkakér esetén a munkdba lépést kotelezen megel6zi az
alkalmassagot megdllapité orvosi vizsgdlat;

- a sugdrveszélyes munkakér betdltése idején, illetve a késébbiekben évente egy
alkalommal, esetleg tébb alkalommal, id6szakos kételezé sz(irévizsgalatot ir elg,
illetve biztosit a munkaltatd;

- a munkaltat6 folyamatosan ellenérzi a munkavallalé sugarterhelését és hatdsagi
gamma, doziméterrel latja el;

- @ munkaltato biztositja a sugdrvédelmi oktatast és tovédbbképzéseket, amelyeken a
munkavallalé kételes részt venni és eredményes vizsgat tenni.

4./ A munkavillalé kételes

a) a munkaltatd altal el8irt helyen és id6be munkdara képes dllapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljdbdl, munkara képes allapotban — a
munkaltaté rendelkezésére alini,

c) munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a
munkdjara vonatkozoé szabalyok, el6irdsok, utasitdsok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakérének elldtdsdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartdst
tandsitani,

e) munkatdrsaival egyiittmikddni.

5./ A munkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas
személy egészségét, vagy a kornyezetet kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. A
munkavallalé megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra
vonatkozé szabalyba Utkozik, vagy a munkavéllalé életét, testi €pségét, vagy egészségét
kozvetlenil és stlyosan veszélyeztetné.

6./ A munkavéllalé az utasités megtagaddsa esetén is kételes rendelkezésre alini.
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7./ A munkavéllalé a munkéltaté utasitdsatol akkor térhet el, ha ezt a munkdltato
karosodastdl valé megovasa feltétlenil megkoveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mad.
Az utasitastdl valé eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul értesiteni kell.

8./ A munkavédllalé6 mentesul rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) keres6képtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljdrassal 6sszefiiggd, egészségigyi
intézményben térténd kezelés, valamint

c) a kotelezé orvosi vizsgélat tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idGtartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds els6é hat hoénapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két ordra, a kilencedik hénap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két 6rdra,

f) hozzdtartozoja haldlakor két munkanapra,

g) Iskolai tanulményok folytatdsa, tovabba a felek megdllapoddsa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén a képzésben valé részvételhez sziikséges idére,

h) ©énkéntes, vagy létesitményi tlizoltoi szolgdlat elldtasa tartamara,

i) birésédg, vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez
sziikséges idotartamra,

j) a kilénds méltanylast érdemld személyi, csaladi, vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozo szabédlyban meghatarozott tartamra.

9./ A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

10./ A munkaltaté a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban allé kdzalkalmazottal munkakori
feladatai ellatasara munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

11./ Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban - részben, vagy egészben - azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd el6zetes
irdsbeli hozzdjaruldsaval létesithet6. A hozzdjarulds megtagaddsdval szemben munkatigyi
jogvita nem kezdeményezhetd.

12./ A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjén betoltott munkakorével 6sszeférhetetlen.

a) A magasabb vezetd, vezetd, tovdbba a pénzigyi kotelezettségvallaldsra jogosult
koézalkalmazott munkakérével, vezet6 megbizdsaval 6sszeférhetetlen:
1) ha hozzéatartozdjéval irdnyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszémolasi

kapcsolatba kerilne,
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2) amunkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzs, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban &ll6 maés gazdasagi
tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyel6bizottsagi tagsag.

b) A munkdltaté a vele kézalkalmazotti jogviszonyban &llé6 kozalkalmazottal
munkakori feladatai elldtasdra munkavégzésre irdnyulé tovébbi jogviszonyt nem
létesithet.

c) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony csak a munkaltaté
el6zetes irasbeli hozzajaruldsaval létesithetd.

13./ A Magyar Tudoményos Akadémia &ltal fenntartott kozponti koltségvetési
intézményként m(ikdd6 kutatéintézeteknél o6sszeférhetetlen az olyan munkavégzésre
irdnyuléd tovdbbi jogviszony, amelynek keretében a kozalkalmazottat foglalkoztatd
munkaltato tzleti titkat képezé modszerek, eljardsok, ismeretek, know-how-k alkalmazasara,
hasznositasara keriilne sor.

14./ A 13./ pont alkalmazésaban Gzleti titok a munkdltaté gazdasagi (kutatasi)
tevékenységéhez kapcsolédé minden olyan téma, informacié, megoldas, eljarasi médszer,
adat, amely a munkaltaté szamara vagyoni értéket képvisel.

15./ A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony
létesitését — a tudomdnyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ala
es@ szellemi tevékenység, tovdbbd a kézérdek( dnkéntes tevékenység kivételével - koteles a
munkaltatonak el6zetesen bejelenteni, amely &sszeférhetetlenség esetén a tovébbi
jogviszony létesitését megtiltja. A munkdltaténak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd. Ha a
munkaltatd az Osszeférhetetlenségrél nem a kdzalkalmazott bejelentése alapjan szerez
tudomdst, a tudomdsszerzéstél szamitott 6t munkanapon belil irdsban felszolitja a
kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

IV. A munkaidé és a pihendidé
1./ Ateljes napi munkaidé napi nyolc éra (éltaldnos teljes napi munkaidé).

1./A Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, vagy a felek megallapoddasa az altaldnos teljes napi
munkaidénél révidebb teljes napi munkaidét is megallapithat.

1./B A Kutatokdzpont féigazgatéja a munka jellegének figyelembe vételével egyes
esetekben a teljes napi munkaid6tdl eltéré napi munkaidét is megallapithat.

1./C Az MTA Természettudomanyi Kutatékézpontban hatdrozatlan ideji munkaviszonnyal
rendelkezé kutat6i (kutatoprofesszor, tudomdanyos tandcsadd, tudoményos fémunkatars)
munkaideje a munkahelyen téltendd legaldbb heti 2 teljes munkanap. Hatérozott ideji
munkaviszony esetén a kutatd feladatdt a munkaszerz6dés részét képezé munkakéri leirds
hatdrozza meg, amelynek tartalmaznia kell a munkahelyen téltendé id6t is.
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2./ A munkdltaté a munkaidé-beosztdst legaldbb egy hétre, a beosztds szerinti napi
munkaidé kezdetét megel6z6en legaldbb szdzhatvannyolc éraval korabban irasban kozli.
Kozlés hidnydban az utolsé munkaidé-beosztas az iranyado.

3./ Az 1/C —be tartozd személyi kor kivételével a heti munkaidé beosztasa heti 40 dras
munkaidd (éltaldnos munkarend) esetén:

hétf6tsl csutortokig  8:00 — 16:30 dra
pénteken 8:00 — 14:00 dra

amely kezdési és végz6dési idGpontoktdl +/- 1 dréval megegyezés alapjan el lehet
térni.
4./ A 3./ pontban részletezett munkaid6-beosztds naponta 20 perc nem fizetett
munkakdzi sziinetet (ebédid6t) tartalmaz.

5./ A munkakdzi sziinetet legaldbb hdarom, legfeljebb hat éra munkavégzést kévetden kell
kiadni.

6./ A munkavallalénak az egy hdnapos elszdmoldsi id6szak atlagaban legaldbb heti
negyvennyolc 6ra heti pihen&idét kell biztositani.

7.) A szervezeti egység vezetSje a munkavallalét kivételes esetben rendkiviili
munkavégzésre kotelezheti. Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaid6-beosztéstol
eltérs, a heti munkaidét meghaladé munkaid6, a munkaidSkereten felili (tdlmunka), az
tigyelet alatti és a készenlét alatt elrendelt munkavégzés. Rendkiviili munkavégzés esetén a
kézalkalmazottra az Mt. 107 - 109. §-dban, 143. § (1)-(6) bekezdéseiben, a 145. § (1)
bekezdésében foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

8./ Nem minésil rendkiviili munkavégzésnek, ha a kozalkalmazott az engedélyezett
tavollét idejét a szervezeti egység vezetSjével tortént megdllapodas alapjan ledolgozza.

9./ A koézalkalmazott szamdra naptari évenként legfeljebb 250 6ra rendkiviili munkavégzés
rendelhetd el. Nem esik korldtozds ala a rendkiviili munkavégzés, ha arra baleset, elemi
csapas, vagy sulyos kdr, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kdzvetlen és
sulyos veszély megel6zése, ill. elharitasa érdekében kerdl sor.

10./ A munkavéllalénak a munkdban t6ltott id§ alapjdn minden naptdri évben szabadsag
jar, ami alap- és pdtszabadsagbal all.

11./ A, B, C, D fizetési osztdlyba tartozé kozalkalmazottat megilletd alapszabadsdg mértéke
hisz munkanap évente, E-t6l J-ig fizetési osztalyban, illetve tudomanyos kutatéi munkakérbe
vald besorolds esetén huszonegy munkanap évente.

12./ A kozalkalmazottat megillet6 szabadsdg és poétszabadség mértékét a Kollektiv
Szerz8dés 2. sz. melléklete tartalmazza.

13./ A pétszabadsdg a kozalkalmazottat alapszabadsagén feliil egyszerre tobbféle jogcimen
is megilleti, de a fizetési fokozathoz kapcsolédé és a munkakér alapjén jaré pétszabadsag
kozil a magasabb mérték(i pétszabadsdg jér.

14./A A szabadsigot esedékességének évében kell kiadni. EttSl eltér6en a munkaltaté a
szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kdvetd marcius 31-ig adhatja ki.

14./B A szabadsdgot megvaltani nem lehet, kivéve, ha a munkaviszony megsziinésekor a
munkaltaté az ardnyos szabadsdgot nem adta ki.
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14./C A munkavallalé egyes esetekben mentesiil rendelkezésre &llasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl. Ezeket az eseteket a Mt. 55. §. tartalmazza.

15./ A munkaltaté a munkavallald szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara
naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

16./ Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
koteles igénybe venni.

17./ A sziilési szabadsag tartamat munkdban toltétt idének kell tekinteni.

V. A kdzalkalmazottak el6meneteli és illetményrendszere. A munka dijazésa

1./ Akézalkalmazottnak a kbzalkalmazotti jogviszony alapjén a Kutatdkozponttdl illetmény
jar.

2./ A kozalkalmazottat megilleté illetmény kifizetése az Allamkincstar utjan a
kézalkalmazott dltal meghatdrozott banki folydszamlara térténd stutaldssal térténik.

3./ Az lIntézet torvényes lehetéségeinek keretei kdzétt gondoskodik arrol, hogy legkésébb
a targyhdnapot kdvetd hénap 10. napjaig a kbzalkalmazott az el6z8 pont szerinti médokon
illetményéhez hozzajusson.

4./ A kozalkalmazott részére munkabérérél részletes irdsbeli elszamoldst (fizetési jegyzék)
kell adni.

5./ A munkabérb6l valé levondsnak csak jogszabdly, végrehajthaté hatarozat, vagy a
kdzalkalmazott hozzdjdruldsa alapjan van helye, ideértve a szakszervezeti tagdijlevondsat is.

6./ A kozalkalmazotti munkakérék kutatdi és nem kutatéi besoroldsok szerint, tovabba az
elldtasukhoz jogszabdlyban elGirt iskolai végzettség, illetve dllam 3ltal elismert szakképesités,
szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint az akadémiai tagsag alapjan
fizetési osztdlyokba tagozédnak.

A fizetési osztalyok érvényes rendszerét a Kollektiv Szerz8dés 3/A. sz. melléklete tartalmazza.

7./ A kozalkalmazott fizetési osztdlydt — a 6./ pont figyelembevételével — az ellitands
munkakor betoltésére el6irt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve
szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudoményos fokozatnak alapjan kell
meghatdrozni, amellyel a kézalkalmazott rendelkezik.

8./ A kézalkalmazott fizetési fokozatdt kdzalkalmazotti jogviszonyban téltétt ideje alapjan
kell megallapitani.

9./ A kozalkalmazott a kinevezéstl szamitott hdrom év vdrakozasi id6 elteltével, - a
targyév elsé napjén, - eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. Tartésan magas szinvonall
munkavégzés, vagy kiemelked6 teljesitmény esetén a varakozasi id6 csokkenthetd. A
varakozasi id§ csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy
évet. A kutatéprofesszor és a tudomdnyos tandcsadé az adott munkakérben az elézé fizetési
fokozatban eltdltott 6t évet kdvetben, a tudoményos fé6munkatérs az adott munkakérben az
el6z6 fizetési fokozatban eltoltott tiz évet kdvetéen magasabb fizetési fokozatba lép. A
masodik, harmadik és negyedik fizetési fokozatba sorolds feltétele, hogy a kézalkalmazott
megfeleljen az adott fizetési fokozathoz a munkaltaténak a munkakérre vonatkozéd
szabalyzataban meghatdrozott oktatdi, kutatdi, tanari kdvetelménynek. A negyedik fizetési
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fokozatba sorolds tovabbi feltétele a legaldbb masodik fizetési fokozat betdltése és a
habilitacié megléte.

10./ A fizetési osztalyok elsd fizetési fokozatdhoz tartozd illetmény garantalt Osszegét,
valamint a névekvé szamu fizetési fokozatokhoz tartozd legkisebb szorzoszamokat az éves
kéltségvetési torvény dllapitja meg. A fizetési osztalyok és fizetési fokozatok szerinti
illetmény - a Kollektiv Szerz6dés érvényesitésének évében - garantalt 6sszegeinek tablazatat
a 3/B. sz. melléklet tartalmazza.

11./ A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jard illetményen felll illetmény
kiegészitésben részesiilhet.

12./ A Kjt-ben megéllapitott feltételek mellett a kdzalkalmazott illetménypétlékra jogosult.
Az illetménypétlék szamitdsanak alapjat (potlékalap) a mindenkori éves koltségvetési
torvény dllapitja meg.

13./ Idegennyelv-tudasi potiékra jogosult a kézalkalmazott, ha olyan munkakért tolt be,
amelyben a magyar nyelv mellett meghatdrozott idegen nyelv rendszeres haszndlata
indokolt.

A tudomdnyos besorolasu kozalkalmazottakndl a besoroldsi feltételek kozé tartozik a
megfelel8 nyelvtudas, ezért erre alapitott nyelvpétlék nem fizethetd.

14./ Pénziigyi fedezet fliggvényében a Kjt. 67. § (1) bekezdése szerinti illetménykiegészités
adhato a kdzalkalmazottnak, amennyiben az adott foglalkoztatashoz kapcsol6dé munkaltatoi
érdek (kiilbndsen a munkaerépiaci helyzet és a kozalkalmazott szakértelmének egyedi
megitélése) azt indokolttd teszi.

Az illetménykiegészitésre vonatkozd javaslatot a csoportvezetd / osztalyvezetd javaslata
alapjan - az igazgat6 jovahagyasdval - kell felterjeszteni a munkaltatéi jogkor gyakorléja felé.
A jovahagyas feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre dlljon, ezért a
kérelemben minden esetben fel kell tiintetni a pénzigyi forrasként a terhelendé
koltséghelyet, melyet a Projektkoordindcids iroda fedezet-igazol.

Az llletménykiegészités hatarozott id6re adhato.

e hatdrozatlan idejii kinevezéssel rendelkezé kézalkalmazott esetében 1 évre, illetve
legfeljebb az igazolt projekt fedezet idGtartamara,

e hatdrozott idejli kinevezéssel rendelkezé kozalkalmazott részére legfeljebb a
hatdrozott id§ végeéig, illetve az igazolt projekt fedezet id6tartamara.

15./ A munkavallalét ellenérték a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil illeti meg.

1) A munkavéllalénak 6tven szdzalék bérpdtlék vagy - munkaviszonyra vonatkozé
szabaly vagy a felek megallapodésa alapjén - szabadidé jar
a) a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaid&ben,
b) a munkaid&kereten felll vagy
c) azelszamolasi id6szakon feliil

végzett munka esetén.
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2) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett
munka tartamanal és erre az alapbér arényos része jar.

3) A munkaidé-beosztds szerinti heti pihen6napra (heti pihengidére) elrendelt
rendkivili munkaid6ben torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotiék jar. A
bérpétiék mértéke Stven szdzalék, ha a munkéltaté mésik heti pihendnapot (heti
pihendidét) biztosit.

4) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaid8ben térténé munkavégzés esetén
a munkavallalét a (3) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

16./ A munkaid6-beosztds szerinti heti pihendnapra (heti pihengidére) elrendelt rendkiviili
munkaiddben térténé munkavégzés esetén szdz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke
6tven szazalék, ha a munkaltaté masik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.

17./ A huszondt, harmine, ill. negyvenévi kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kézalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

18./ A jubileumi jutalom

a) huszonét év kézalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén hdromhavi,

c) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén 6t havi
illetménynek megfeleld ésszeg.

19./ A munkéltaté a kézalkalmazott szakszervezeti tagdijat a kozalkalmazott irdsbeli
felhatalmazasa alapjan az Allamkincstar Gtjan vonhatja le az illetménybél és utalhatja at a
szakszervezet bankszdmildjdra. A levondsért és az dtutaldsért a munkéltatd ellenértéket nem
kovetelhet.

20./ A munkdltatd az esetleg testi sériilést okozd és/vagy fokozott szennyezGdéssel jard
munkét végz6 kdzalkalmazottainak véddruhat biztosit. A Véd6ruha Szabdlyzat a Kollektiv
Szerz8dés 4.sz. melléklete.

21./ A munkdltaté az esetenként szennyezddéssel jaré laboratériumi munkst végzd
kézalkalmazottainak munkaruhit biztosit. A Munkaruha Szabdlyzat a Kollektiv Szerzédés 4/A.
sz. melléklete.

23./ A munkdltatd a Kutatokozpont kézalkalmazottai rendkiviili élethelyzeteinek illetve
szocidlis gondjainak esetenkénti enyhitése (pl temetési segély) célidbél szocislis pénzkeretet
kiilonit el a Kutatékozpont éves kdltségvetésében. A szocislis keretbd| kifizetett Osszeget
személyi jévedelemadé terheli. A keret Gsszegét a koltségvetési tdmogatastdl fiiggden
évente hatdrozza meg . (5. sz.melléklet. )

24./ A szocidlis keret felhaszndlsi irényelveit a Kollektiv Szerz8dés 6. sz. melléklete
tartalmazza.

25./ A munkaltatd a Kutatokézpont kézalkalmazottainak az éves koltségvetés lehetdségeit

figyelembe véve béren kivili cafetéridt biztosithat, melynek mértékét évenkénti kiilén
dontés alapjan a Kollektiv Szerz6dés 6/A. sz. melléklete tartalmazza.

26./ A Cafeteria juttatds a kozalkalmazott fizetett rendes szabadsdga és egy hénapot meg
nem haladé kikiildetése, vagy nem munkavillalas jelleg(i tavolléte esetén is.
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27./ Nem kaphat cafeteriat az a kozalkalmazott, aki a munkaviszonyra vonatkozészabalyban
meghatdrozott médon a munkavégzés alol fel van mentve, a felmentés idétartamara. Ett6l
egyedi esetekben, a szakszervezet, vagy a K6zalkalmazotti Tandcs javaslatat figyelembe véve,
a munkaltato eltekinthet.

28./ A szervezeti egységek vezetSi a szervezetilkhoz tartozo koézalkalmazottak részére
biztositjak az alapveté tisztdlkoddsi eszkdzoket, a tulsdgosan szennyez6 munkakat végzék
részére pedig a sziikséges kiegészitd tisztdlkodasi eszkdzoket.

30./ A munkaltatd a vonatkozé kormanyrendelet figyelembevételével megtériti a
Budapesten kiviilrél a napi munkéba jardssal kapcsolatos utazasi koltség 86 %-at.

Hazautazds (a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az dltalanos munkarendtdl eltéré
munkaid6-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakdhelyre torténé oda- és
visszautazds) esetén a koltség legaldbb 86 %-4t, de legfeljebb havonta a targyévre vonatkozo
maximalis 6sszeget a munkaltaté megtériti. Mindkét esetben a menetjeggyel, vagy bérlettel
vald elszdmolds szikséges. Ha a munkavallalé az utazasi koltségtéritéssel egyidejiileg
albérleti tdmogatast is igénybe vesz, az albérleti tamogatds maximalis 6sszege az igénybe
vett hazautazasi koltségtérités 6sszegével csokken.

31./ A kdzalkalmazott kérelmére a munkaltato illetményel6leget adhat, legfeljebb 6 honapi
részletekben vald visszafizetésre (levonasra). Az illetményel6leg nem lehet tébb mint a
minimalbér 6tszorose. Ujabb illetményeléleg csak az el6z6 visszafizetése utdn adhaté.

32./ A munkéltato foglalkozas-egészségligyi orvosi ellatast biztosit, heti két alkalommal,
megbizasi szerz6déses formaban.

33./ A munkéltaté biztositja a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsagi kovetelményeinek teljesitését, - beleértve a legalacsonyabb diju szemiiveg aranak
megtéritését is, - és a munkavdllalé idészakos szem- és latasvizsgdlatanak a foglalkozas-
egészségligyi orvosnal valo elvégzését.

34.. A Kutatékozpont szakembersziikségletének biztositdsa érdekében tanulmdnyi
szerz8dést kothet. A szerz8désben a Kutatokozpont vallalja, hogy a tanulményok alatt
tdmogatast nyujt, a masik fél pedig kotelezi magat, hogy a megdllapodés szerinti
tanulmdnyokat folytatja, illet6leg legalabb a képzettség megszerzéséig a munkaltatdval
kézalkalmazotti jogviszonyat fenntartja.

35. Nem kothet6 tanulmanyi szerzGdés a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly
alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovdbba ha a tanulmanyok elvégzésére a
munkaltato kotelezte a kozalkalmazottat.

A munkdltaté a torvény értelmében tanulmanyi szerz6dést koéthet iskolai oktatasban,
iskolarendszeren kiviili oktatasban, és tanulmanyiton résztvevs személiyel.

36/A. Az iskolai rendszer(i képzésnél a Mt. pontosan rogziti a tanulmdnyi munkaidé
kedvezményeket, amely a munkabdl igazolt tdvollétnek szamit. Ha a Kutatékézpont erre az
id6re tavolléti dijat kivan fizetni, akkor tanulmanyi szerzddést kell kétni és abban ezt
rogziteni kell.

36/B.A nem iskolai rendszer(i képzésnél csak akkor jar tanulmanyi munkaidé kedvezmény, ha
a kollektiv szerz6dés vagy a tanulmanyi szerzédés elgirja.
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Az Intézet a munkakor ellatdsdhoz sziikséges és indokolt szakmai, ill. nyelvi tanfolyamokon
valo részvételi kotelezettséget irhat el6 a munkavéllalénak. Ebben az esetben a képzés
Osszes koltségét a Kutatokozpont fedezi a tanulmdnyi szerz8désben megkététt feltételek
szerint. A Kutatokdzpont a vizsgdk letételére és a felkésziilésre munkaid6-kedvezményt
biztosit, ennek mértékét a tanulmanyi szerzédésben egyénileg dllapitjdk meg. és azt is, hogy
a munkaid6-kedvezmény miatti tavollétre tvolléti dijat fizetnek-e.

36/C.A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatdrozni a Kutatékdzpontot terheld tamogatds
formajat és mértékét, tovdbba a tdmogatés mértékével aranyosan a kézalkalmazott &ltal a
Kutatokdzpontban kételez6en kézalkalmazotti jogviszonyban téltendd idét, amely 6t évnél
hosszabb nem lehet. (Itt tételes felsorolds kévetkezhet, hogy mely esetekben egy év, kettd
sth.) E kotelezé elemeken tl egyéb feltételek kikétése is indokolt, pl., hogy a munkaidé-
kedvezmény idejére a tdvolléti dijat fizeti e a Kutatékozpont. A kézalkalmazott
kételezettségeinél indokolt kitérni a vizsga elhalasztdsa, év ismétlés, tanulmanyok
megszakitasa, abbahagydsa vagy egyéb szerzédés szegésnek minGsilé esetekben kévetends
eljdrasra, kdvetkezményekre.

36/D. A munkakér ill. a beosztas ellatasdt elésegitd, de nem alapvetéen sziikséges képzés
tdmogatdsarél az illetékes szervezeti egység vezetSjének javaslata alapjan a Fé&igazgaté a
fentiek alapul vételével dént.

VI. A munkaltaté és a munkavallalé kartéritési felelGssége

1./ A munkdltaté koteles megtériteni a munkavéllalénak a munkaviszonnyal
osszefliggésben okozott kart.

2./ A munkdltaté mentesiil a felel6sség alél, ha bizonyitja, hogy
a) akart az ellendrzési kérén kiviil es6 olyan kériilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia, és nem volt elvirhatd, hogy a kdrokozé korilmény bekdvetkezését
elkeriilje, vagy a kért elhdritsa, vagy
b) akart kizdrdlag a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.
3./ A munkavéllalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével

okozott kart kdteles megtériteni, ha nem (gy jart el, ahogy az adott helyzetben &ltaldban
elvarhato.

4./ Az el6z6 bekezdésben foglalt feltételek fenndllasdt, a kart, valamint az okozati
osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

5./ A kértérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos, vagy stlyosan gondatlan kdrokozés esetén a teljes kart kell megtériteni.

6./ Nem kell megtériteni azt a kdrt, amelynek bekdvetkezése a kirokozas idején nem volt
elére lathatd, vagy amelyet a munkdltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltaté kérenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

NEGYEDIK RESZ

A munkatigyi igény érvényesitése és a kollektiv munkaiigyi vita
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1./ A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl, vagy a Munka Torvénykdnyvébdl
szarmazd, a szakszervezet, a kozalkalmazotti tanacs a Munka Térvénykonyvébél, vagy
kollektiv szerzédésbél, vagy a kozalkalmazotti megdllapodasbol szarmazo igényét birdsag
elétt érvényesitheti.

2./ A felek az egyéni jogvitdk és érdekvitak rendezésére allandé Munkalgyi Egyeztetd
Bizottsdgot (MEB) dllitanak fel, amely feladata, hogy megkisérelje a munkéltaté és a
munkavallalé kézott felmerdlt vita peren kivili rendezését.

3./ A Bizottsag tagjait a munkaltatd, a szakszervezet és a munkavallaldi tandcs delegalja. A
bizottsdg 7 tagl, amelybdl 2 tagot a Munkaltat6, 2 Tagot a Szakszervezet és 2 tagot a KT
delegal, ilésén tagként vesz részt a mindenkori esélyegyenl&ségi referens.

4./ A MEB mandatuma azonos a Kézalkalmazotti Tandcs manddtuma id6tartamdaval és
ennél fogva 5 évre szol.

5./ A Bizottsdg a felekre kotelez6 dontést akkor hozhat, ha illetékességét a munkaigyi
vitdban érintett felek, azaz a munkavallalo és a munkaltaté el6re, irasban elismerik, és ezt
aldirdsukkal nyugtazzak. A felek kozott létrejott egyezséget, vagy az egyeztetés
eredménytelenségét megallapito jegyz6konyvet a tagok koziil megvalasztott elndk és a tagok
tantként irjdk ald. A Bizottsag dontése ellen nem zdrhatéd ki a birdsagi jogorvoslat
lehetdsége.

6./ A Bizottsag eljar6 elnoke vagy tagja ellen az ligyben érdekelt fél kifogast emelhet, ha -
az eljadrds meginditdsa el6tt felmerilt okbdl - a kifogdst emelével szemben a személyes
elfogultsdga nem zarhato ki.

ZARO RENDELKEZESEK
1. A szerz8dés a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

2. A kollektiv szerzédés aléirasat kovetben a Foigazgatdsdg gondoskodik a
személyi allomany tajékoztatasarol.

Budapest, 2019. julius 02.
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