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A kollektiv szerz6dés a Magyar Tudomanyos Akadémia Térsadalomtudoményi Kutatokdzpontja
(MTA TK) mint munkaltaté (képviseli: Boda Zsolt fbigazgatd) és a Tudoményos Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ) mint szakszervezet (képviseli: Lérincz Viktor) kézott jott
létre figyelemmel a Kutatékdzpontban dolgozé kozalkalmazottak élet-és munkakériilményeire, a
munkaltaté gazdasagi érdekeire és a tudomany szabadsaganak biztosit4sara.

A szakszervezetet a bemutatott okiratok alapjan a munkaltaté a Kutatkdzpontban reprezentativnak

ismeri el.

1. A munkaltaté és a szakszervezet kapcsolata

1. 1. Alapelvek

(1) A felek a kollektiv szerz6dés megktése, modositisa és teljesitése soran kolcsdndsen
egylittmilkddve, a johiszemliiség €s tisztesség, a rendeltetésszer(i joggyakorlds elvei szerint
kételesek eljarni.

(2) Ha a kollektiv szerzédés rendelkezései koziil valamelyik érvénytelen vagy hatalytalan, illetve
jogszabalyvéltozas miatt vagy mds okbol érvénytelenné vagy hatalytalann valik, a kollektiv
szerzGdés tobbi rendelkezése érvényes marad, feltéve, hogy az a k&zalkalmazottak érdekeivel
nem ellentétes.

(3) Kétség esetén a kollektiv szerzodés rendelkezéseit Ggy kell értelmezni, hogy a
kozalkalmazottak érdeke lehetdség szerint érvényre jusson.

1. 2. Kapcsolattartas a szerzodo felek kozott, képviselet

(1) A szakszervezet joga, hogy a kézalkalmazottakat anyagi, szocialis s kulturalis, valamint élet-
és munkakdriilményeit érintd jogaikrdl és kitelezettségeikrol tajékoztassa. A szakszervezet
jogosult tovabba a kozalkalmazottakat a munkaligyi kapcsolatokkal és a kozalkalmazotti
jogviszonyukkal kapcsolatos kérdésekben t4jékoztatni. E jogdnak gyakorldsdhoz a
szakszervezet jogosult a munkéltaté szokédsos tajékoztatasi feliileteit a FOigazgatéi Titkarsag
kozremiikddésével (intranet, faliajsag) hasznalni.

(2) A munkdltaté a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté dontéseirdl a tervezet irasbeli
megkiildésével t4jékoztatja a szakszervezetet a dontés meghozatala el6tt. A tervezetet olyan
idében kell megkiildeni a szakszervezetnek, hogy az érdemi észrevételt tehessen azzal
kapcsolatban.

(3) A szakszervezet jogosult a munkaltat6 intézkedéseivel vagy tervezett dontéseivel kapcsolatban
konzultaciét kezdeményezni. A konzulticiét a szakszervezet irasban, észrevételeinek
megjelolésével kezdeményezheti. A szakszervezet a munkaltatéi intézkedés vagy doéntés
tervezetének készhez vételétdl szamitott 6t napon beliil dént arrdl, hogy kivan-e konzultaciot
kezdeményezni az adott kérdésben. Ez id6 alatt, illetve a konzulticid tartama alatt a
munkaltatdé nem jogosult az intézkedést végrehajtani illetve a dontést meghozni. A
konzultacidra a tervezett dontés sulyaval ardnyosan, de legalabb tiz napot kell biztositani. A
tdjékoztatds €s a konzultdcié szabalyainak megszegésével hozott munkaltatoi intézkedés
érvénytelen.

(4) A konzulticié eredménytelensége estén a felek egyeztetdbizottsidg  alakitasat
kezdeményezhetik.



(5) A szakszervezet jogosult munkaidoben és elézetes tdjékoztatds alapjan munkaidén kiviil is
hasznélni a munkaltaté helyiségeit érdekvédelmi tevékenységének ellatdsa céljabél. A
munkaltaté a szakszervezet tevékenységéhez megfelel6 helyiséget biztosit. Amennyiben a
szakszervezeti munkat olyan fliggetlen bizalmi is segiti, aki nem 4&ll a munkaltatéval
jogviszonyban, szaméara a munkaltaté munkaallomést biztosit.

(6) A szakszervezet a helyiséget és az irodai munkavégzéshez sziikséges eszkozoket (kiilondsen
szamitogép, telefon, internet) téritésmentesen haszndlhatja, egyebekben a szakszervezet a
miikddési koltségeit maga viseli.

(7) A szakszervezeti tisztségviselokre vonatkozo, a Munka Torvénykdnyve 273. §-aban foglalt
védelem gyakorlasa tekintetében a felek megéllapodnak abban, hogy a szakszervezet az éltala
védettnek jelolt tisztségviselok személyérdl, illetve a kdzvetlen felsdbb szakszervezeti szervrdl
a kollektiv szerz6dés megkotését kdvetd 6t napon beliil irdsban tijékoztatja a munkaltatét. A
valtozasrol a szakszervezet 6t napon beliil irasban tajékoztatja a munkaltatot,

(8) A szakszervezeti tisztségviseloket érdekvédelmi tevékenységiik ellatdsa céljabél munkaids-
kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény mértéke a munkiltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4116 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. A munkaidd-
kedvezményt a szakszervezet altal megjelSlt tisztségviseld igény szerint hasznélhatja fel, az
igénybevételt — a halasztdst nem tiiré és rendkiviili eseteket kivéve — &t nappal korabban
irasban kell jelezni a munkaltatéi jogkér gyakorloja felé. A munkaltatéval folytatott
konzultdcié iddtartama aldl a szakszervezeti tisztségviselok mentesiilnek a munkavégzési
kotelezettségiik alél, a munkaidé-kedvezmény tartaméra és a konzultacié idejére a
szakszervezeti tisztségviseldt teljes illetménye illeti meg. A munkaltaté ezen feliil egyéb
esetekben is biztosithat munkaidé-kedvezményt a szakszervezeti tisztségviselSknek,
kiilondsen a kollektiv szerzodéskotéssel vagy a szerz6dés mddositdsaval kapcsolatos
elokészitd tevékenységekre vagy mas, a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd
munkahelyi program kidolgozasa soran.

(9) A munkaltato képviseletében a fdigazgatd jar el. A szakszervezet képviseletében eljard
személyér6l €s annak elérhet6ségérél a szakszervezet legkésdbb a kollektiv szerzddés
megkdtését kovetd napon irdsban tdjékoztatja a munkaltatét. A valtozasrol a szakszervezet
haladéktalanul k&teles irasban téjékoztatni a munkaltatot.

(10) A szakszervezet képviseldje az Igazgatdtanacs iilésein konzultacios joggal vesz részt azoknak
a napirendi pontoknak a megvitatdsdn, amelyek a koézalkalmazottak nagyobb csoportjat
kozvetlentl érintik, igy kiilondsen a munkavégzés rendjét, a teljesités modjat vagy az
atszervezést igényld munkaltatdi dontések elokészitését.

(11) A felek kozotti kapesolattartas a halasztast nem tiird intézkedések kivételével irasban folyik. A
halasztast nem tiiré intézkedések esetében a felek kotelesek az akadaly elharulasat kdvetden
haladéktalanul irdsba foglalni a tijékoztatast.

(12) A munkéltaté a kollektiv szerzddést a kutatokdzpontban szokdsos mddon kihirdeti, és az
intraneten kozzéteszi.

1. 3. Kollektiv munkaiigyi vita, egyezteté bizottsag

(1) A munkaltat6 és a szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitak rendezésére egyeztetd bizottsagot
hoz létre. A bizottsdgba a munkaltat6 és a szakszervezet négy-négy tagot delegal. A bizottsag
elndke a Kozalkalmazotti Tandcs elndke. A bizottsdg a miikddési szabalyait maga hatarozza
meg. Mindkét fél jogosult szakérté bevonésara.



(2) Az egyeztetébizottsag felallitasat barmelyik fél kezdeményezheti. A bizottsdgot a felek a vita
felmeriilését kovetden haladéktalanul, de legkés6bb hirom munkanapon beliil kotelesek
felallitani.

(3) A bizottsag kételes folyamatosan konzultalni, az egyeztetések eredményét irasba kell foglalni.
A bizottsdg eljdrdsénak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartést, amely a
megallapodas vagy dontés végrehajtasat meghilsitana.

(4) A felek irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsig dontésének magukat alavetik. Ebben az
esetben a bizottsag dontése a felekre nézve kotelezd.

(5) A bizottsag mitkddésével kapcsolatban felmeriilt indokolt kdltségek a munkaltatét terhelik.

(6) A felek megallapodnak abban, hogy a kollektiv szerzédés mddositasara vagy 0 szerzddés
megkdtésére irdnyuld targyaldsokat az egyeztetd bizottsigon keresztiil folytatjak.
Amennyiben a kollektiv szerzédést barmelyik fél felmondja, a felek kotelesek egyezetd
bizottsagot alakitani annak érdekében, hogy a felmondéashoz vezetd koriilményeket a felek
megismerhessék. Ezekben az esetben a médositashoz vezetd koriilmények felmeriilését vagy
a felmondast kovetden egy honapon beliil meg kell alakitani az egyeztetd bizottsagot.

2. A kollektiv szerzddés hatalya

(1) A kollektiv szerzb6dés személyi hatdlya kiterjed a munkaltatéval koézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 valamennyi kézalkalmazottra.

(2) A kollektiv szerzédés hatarozatlan idére jon létre és a kihirdetéssel 1ép hatalyba. A kollektiv
szerzodést a megkotésének napjan ki kell hirdetni.

(3) A kollektiv szerzédés rendelkezéseit az j kollektiv szerzo6dés megkotéséig alkalmazni kell.

(4) A targyévi juttatdsokra vonatkozd szabélyok feliilvizsgéalatat a felek minden év mércius 1.
napjaig megkezdik, az erre vonatkozd esetleges médositasokat legkésébb majus 30. napjaig ki
kell hirdetni.

3. A kollektiv szerzédés megsziinése, megsziintetése

(1) A kollektiv szerz6dést barmelyik fé] irasban felmondhatja. A felmondési idé kilenc hénap. A
felmondas joga a kollektiv szerz6dés megkstését kovetd hat honapon beliil nem gyakorolhatd,
a megkotést kovetden egy éven beliil csak abban az esetben gyakorolhatd, ha a fél
koriilményeiben olyan véltozas kovetkezik be, amely a kollektiv szerzddés teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

(2) A felmondast indokolni kell. Az indokok alapjdn az egyeztetd bizottsig az 1. 3. (6) pont
alapjan megvizsgélja a felmondasra okot add kériilményeket.

(3) Felek barmelyikének jogutdd nélkiili megsziinése esetén a KSZ hatalyat veszti.

(4) A munkaltaté atalakuldsa, jogutddlassal valé megsziinése, miikddési formavaltasa nem érinti a
kollektiv szerzddés hatalyat és érvényét. A munkaltatd személyében bekdvetkezd barminemi
véltozds esetén az atvevé munkaltaté az atvétel idSpontjdban a kollektiv szerzédésben
meghatarozott munkafeltételeket az atvétel iddpontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.
Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv szerz6dés hatdlya az atvétel
idopontjat koveté egy évnél kordbbi idOpontban megsziinik, vagy a foglalkoztatasi
jogviszonyokra az atvételt kovetd idépontban mas kollektiv szerzodés hatalya terjed ki.



4. A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyok
4.1.Csalddos kozalkalmazottakra vonatkozé szabalyok

(1) A gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkili potszabadsigrol visszatérd
kézalkalmazott kezdeményezésére a munkaltaté a kozalkalmazott kérésnek megfelelden
koteles a kinevezést napi négy- vagy hatéras részmunkaidére moddositani vagy kétetlen
munkavégzési rendet megallapitani a gyermek 6téves kordig, harom vagy tébb gyereket
nevel§ kozalkalmazott esetében a legfiatalabb gyermek tankoteles koranak betdltéséig. A
munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a kozalkalmazott szdméira a munkaltaté a
munkakori feladatok egy részének teljesitését sajatos jellegiiknél fogva meghatérozott
idépontban vagy id6szakban irja elé.

(2) Az (1) pontban meghatirozott lehetdség megilleti azt a kozalkalmazottat is, aki kozeli
hozzatartozojat apolja, legfeljebb két év id6tartamra.

(3) Az apdkat a gyermekiik sziiletését kovetden a jogszabalyban biztositott p6tszabadsagon feliil
tovabbi 5 nap munkaid6-kedvezmény illeti meg, amely a gyermek sziiletésétél szamitott egy
éven beliil vehetd igénybe.

(4) A véarando6s kozalkalmazottat felmentési védelem illeti meg. A felmentés kozlését kovetd 30
napon beliil a kdzalkalmazott akkor is hivatkozhat a varanddsségra, ha arrél korabban nem
tajékoztatta a munkéltatot. Ebben az esetben a felmentést a munkaltaté kételes visszavonni.

(5) A gyermekét egyediil neveld kozalkalmazott jogviszonya felmentéssel csak akkor sziintethet
meg, ha a munkéltaté nem tud olyan mas munkakért felajanlani, amely a kdzalkalmazott
végzettségeének megfelelé vagy ha a kdzalkalmazott a felajanlott munkakért nem fogadja el.

(6) A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor sem sziintetheté meg a gyermek hérom éves
koraig, ha a kdzalkalmazott sziillési vagy gyermekgondozis céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe.

(7) A munkéltaté és a szakszervezet 2020. méjus 31. napjdig tervet készit a csaladbarat
munkahely kialakitasdnak lehetOségérol.

4.2. A csoportos létszamleépitésre vonatkozé szabidlyok

(1) A munkaltat6, ha a dontését megeldz6 félévre szamitott atlagos statisztikai létsz4m szerint
legalabb a kozalkalmazottak tiz szdzalékdnak jogviszonyit tervezi 30 napon beliil
felmentéssel, rendkiviili felmentéssel vagy kozds megegyezéssel megsziintetni, koteles a
dontése meghozatala el6tt a szakszervezettel targyalni. A targyalast a megallapodas érdekében
kell folytatni. A targyalds megkezdését megel6zen a munkaltatd legalabb 10 nappal kordbban
koteles a szakszervezetet tajékoztatni a leépités okérdl, a létszamcsdkkentéssel érintett
kozalkalmazottak 1étszdmardl, a végrehajtas tervezett litemezésérdl és idotartamardl, a
kivalasztas szempontjairdl, valamint arrél, hogy milyen (a jogszabalyban meghatarozottakon
feliili) juttatdsokat kivan adni a leépitéssel érintett kdzalkalmazottaknak.

(2) A targyalasnak ki kell terjednie a leépités elkeriilésének lehetséges modjara, eszkdzére,
elveire, a kovetkezményeinek enyhitését célz6 eszkdzokre, valamint az érintett
kozalkalmazottak szdméanak cstkkentésére.

(3) A targyalast a megallapodas megkotéséig, de legalabb 15 napon keresztiil folytatni kell. Ez idé
alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartist, amely a megéllapodds meghozatalat
meghidsitana.



(4) A munkaltaté a dontést kdvetd 30 napig nem kozdlheti a felmentést vagy a rendkiviili
felmentést.

(5) A kivalasztas szempontjai kozott érvényre kell juttatni, hogy amennyiben egy csaladbol
(hézastarsi vagy élettarsi kapcsolat alapjan) tobb kézalkalmazott is érintett, tgy lehetdség
szerint csak egyikiik jogviszonya keriiljén megsziintetésre.

(6) A munkaltaté koteles megvizsgalni azokat az atképzési lehetSségeket, amelyek igénybe
vételével az elbocsatasok elkeriilhetdk vagy cstkkenthetdk. Ezekrdl a lehetdségekrol az
érintett kozalkalmazottakat haladéktalanul tdjékoztatni kell.

(7) A munkaltaté és a szakszervezet a leépitésrol szol6 megallapodasat irasba foglalja és kihirdeti
a helyben szokésos médon.

(8) Amennyiben az Ujraalkalmazésra lehetdség nyilik, a leépitéssel érintett kdzalkalmazottakat
elonyben kell részesiteni.

4.3, A felmentés

(1) Felmentés esetén a felmentési idd nyolc hénap. A felmentési id6 alatt a munkaéltat6 kételes a
koézalkalmazottat legalabb hat hénapra felmenteni a munkavégzés alél. Ezek a rendelkezések
nem alkalmazandék abban az esetben, ha a felmentést a munkaltaté a Kjt. 30. § (1) d) pontjara
alapozza.

(2) Ha a felmentés a Kjt. 30. § 1) c) pontjan alapul, a felmentés kizlését megel6zéen a munkaltatd
koteles a szakszervezet egyidejii tdjékoztatdsa mellett lehetdséget biztositani a
kozalkalmazottnak a vele szemben felhozott kifogdsokkal szembeni védekezésre. A
szakszervezet képviseléje részt vehet a meghallgatison, a meghallgatisrél jegyzokonyv
késziil.

(3) Amennyiben a kutaté éves pontszdma az adott évben és haroméves atlagban nem éri el a
teljesitményértékelési szabalyzatban meghatarozott alap pontszam felét, a munkaltatdé a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo térvény 1992. évi XXXIIIL térvény 30.§ (1) c) pontja
szerinti a jogviszonyt felmentéssel megsziintetheti.

4.4, A munkavégzéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

(1) A kutatoként foglalkoztatott kozalkalmazottak (a tovabbiakban: kutaték) munkajukat
tudomanyos meggy6zddésitknek megfelelden végzik. Ezzel ellentétes tevékenységre nem
kotelezhetok. Tudomanyos eredményeiket szabadon tehetik kdzzé, ha ezzel masok térvényes,
kiilénosen a szellemi tulajdonra vonatkozé jogait nem sértik.

(2) A kutatok kérhetik a munkaltaté utasitdsédnak irdsba foglaldsat, kiilondsen, ha az a kutatds
modszereire, tartalmara, eredményeire vagy kozzététel modjara vonatkozik.

(3) A teljes allasban kutatéi munkaké&rben foglalkoztatottak szdmdara a munkahelyen toltendé id6
tartama heti két teljes munkanap.

(4) A teljes allasban foglalkoztatott kutaték kedden és csiitortokon tartézkodnak az intézetben,
ezek az un. intézeti napok. A nem teljes &llasi jogviszonyban foglalkoztatott
kozalkalmazottak jelenléti kdtelezettsége az intézeti napokon idéaranyosan hatarozandé meg.
A nem kutat¢ allasu kzalkalmazottak munkaidejét a munkéltato hétf6tol péntekig osztja be.

(5) A teljes napi munkaidé mértéke nyolc 6ra, heti 40 ora. A munkakézi sziinet ha a beosztas
szerinti napi munkaidé a hat érét meghaladja, hisz perc, ha a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi
huszondt perc idStartamu, amelyb6l 20 perc a munkaidébe beszamit.



(6) A munkaltato legfeljebb havi 10 6ra rendkiviili munkavégzést rendelhet el. Ezen feliil
rendkiviili munkavégzés csak a kizalkalmazott elozetes hozzajarulasa esetén rendelhetd el. A
rendkiviili munkavégzés potléka az alapilletmény 50%-a. Ha a rendkiviili munkavégzés
munkasziineti napra vagy hétvégre esik, a pétlék mértéke az alapilletmény 100%-a.

(7) A tudomanyos munkakérben — foglalkoztatott — kozalkalmazottak — értékelése  a
teljesitményéertékelési szabalyzat alapjan térténik.

4.5. A tavollét

(1) A 30 napot meg nem haladé tavollét engedélyezése a kozvetlen felettes
vezetd/igazgatoé/munkahelyi vezetd hataskorébe tartozik. A tavollét engedélyezése nem
tagadhat6é meg, ha a kutaté konferencian, workshopon vagy a kutatésaval dsszefliggd egyéb
kiilsé tevékenység céljabdl kérelmezi. A 30 napot meg nem haladd tavollét idejére a
kézalkalmazottnak a teljes illetménye jar.

(2) A 30 napot meghalado tavollétre a kozalkalmazott fizetés nélkiili szabadsagot vehet igénybe.
A 30 napot meghaladd tavolléti kérelmeket a foigazgato birdlja el. A tAvollét engedélyezése
nem tagadhaté meg, ha kézalkalmazott azért kéri, mert legfeljebb harom évre kiilfsldre szold
Osztondijban részesiil. A tavollét alatt a Kjt. 30. § 1) c) pontja szerinti felmentés nem
kozolhetd a kozalkalmazottal.

(3) A kozalkalmazott indokolt esetben kérelmezheti 30 napot meghaladéan is fizetett tavollét
engedélyezését, amennyiben tavolléte alatt kiilfoldi magénalapitvanyi vagy allami
Oszténdijasként a munkaltaté céljaival Osszhangban, az intézet kutatdsi stratégiajaba illd
kutaté-oktato tevékenységet végez. Ebben az esetben a foigazgatd dontése alapjan maximum
6t honapra enged€lyezheté a kozalkalmazott alapilletménye és tovabbi 6t honapra az
alapilletmény 50%-a.

4.6. A tanulmanyi szerzédés és egyéb képzések

(1) A munkaltaté eldsegiti a kozalkalmazott munkakorével Osszefiiggd képzésben, illetve
tovabbképzésben vald részvételét. A kdzalkalmazotti jogviszony fennalldsanak idétartama
alatt a miikodés és a gazdalkodas tokéletesitése sziikségessé teheti a kdzalkalmazott szakmai
ismereteinek tovabbi bévitését. A tovabbképzés torténhet csoportosan, egyéni tanulds
formdjéban, iskolai rendszerben, iskolai rendszeren kiviil, oktatasi segédeszkdzdk biztositasa
utjan.

(2) A munkéltaté — a koltségek megtéritése mellett — kotelezheti a kozalkalmazottat, hogy a
munkakore ellatdsdhoz sziikséges, altala kijeldlt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt
vegyen, €s az altala eloirt vizsgakat letegye. Mindez azonban a kdzalkalmazott személyi vagy
csaladi koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelmet nem eredményezhet. Amennyiben a
munkaltatd ilyen képzést vagy tovabbképzést ir elé kozalkalmazott szamara, gy a képzés
idejére a kdzalkalmazottnak teljes illetménye jar. Ha a munkaltaté részvételre kotelezte a
koézalkalmazottat tanfolyami vagy egyéb formaban térténd tovabbképzésre, a kdzalkalmazott
koteles azon részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni.

(3) A kozalkalmazott minden olyan tovébbtanuldshoz vagy tovabbképzéshez koteles munkaltatoi
engedélyt kérni, amelyhez munkaidé-kedvezmeényt, a szamara meghatirozott munkarendtl
valo eltérést, vagy anyagi tdmogatast kivin igénybe venni. Az ilyen képzésben,
tovabbképzesben valo részvétel engedélyezésérdl, illetleg a munkaidé-kedvezményrdl,
szokdsos munkarendtd] valé eltérésrél vagy anyagi tamogatasrél a kozvetlen vezetd vagy
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szervezeti egység vezetdjének javaslatira a foigazgaté dont. Amennyiben a fdigazgatd a
kérelmet tdmogatja, igy az érintett kozalkalmazottal a munkaéltaté tanulmanyi szerzédést kit.
A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(4) A tanulméanyi szerzddésben meg kell hatdrozni a tdmogatds mértékét, a kozalkalmazotti

(5)

5

(1)

)

3

(4)

)

Jogviszonyban tdltend6 id6 tartamét, amely a tAmogatas mértékével ardnyos de legfeljebb 6t
év. A kozalkalmazott a szerzédésben kotelezettséget véllal arra, hogy tanulmanyait megfelel6
eredménnyel folytatja. Amennyiben a munkéltaté a tdmogatast nem biztositja, vagy egyéb
lényeges szerzOdésszegést kovet el, a masik fél mentesiil a szerzodésbél folyd kotelezettségei
alol. Ha a tamogatdsban részesiild tanulmanyait nem a megfeleld eredménnyel folytatja,
illetbleg a meghatarozott idétartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerzédésszegést
kovet el, a munkaltatd kovetelheti a ténylegesen nyujtott tdmogatdsnak megfeleld Ssszeg
megtéritését.

Az iskolarendszerili képzésben részt vevd kdzalkalmazott részére a munkaltatd a tanulmanyok
folytatasdhoz sziikséges szabadidét biztositja. A tanulméanyi szerzédéssel megkotott nem
iskolarendszer(i képzésben részt vevo kizalkalmazottnak az oktatési napokon annyi munkaidé
kedvezményt biztosit a munkaltatd, amennyi sziikséges ahhoz, hogy a munkahelyrdl az
oktatas megkezdésére érjen.

Jogkovetkezmények a kozalkalmazott vétkes kitelezettségszegésért

A munkaltatdé az e pontban meghatirozott jogkovetkezményeket alkalmazhatja, ha a
kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé Iényeges kotelezettségét vétkesen megszegi (a
tovabbiakban: fegyelmi vétség)

A fegyelmi vétséget elkovetd kozalkalmazottal szemben kiszabhaté jogkdvetkezmények (a
tovabbiakban: fegyelmi biintetések): megrovas, az eldmeneteli rendszerben torténd
varakozasi id6 legfeljebb egy évvel torténd meghosszabbitdsa; a jogszabéaly alapjan
adoményozott cimtdl valé megfosztas; magasabb vezetd, illetve vezetd beosztis fegyelmi
hatdlyn visszavonasa. A biintetések koziil egymds mellett t6bb is kiszabhaté. A biintetés
végrehajtasat legfeljebb egyévi probaidére fel lehet fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt
a kozalkalmazott nem kovetett el olyan fegyelmi vétséget, melyért jogerds fegyelmi biintetést
szabtak ki, ugy kell tekinteni, mintha a fegyelmi biintetésben nem részesiilt volna. Ha viszont
ez idé alatt elkSvetett cselekmény miatt Gjabb jogerds biintetést szabtak ki, a felfiiggesztett
biintetést is végre kell hajtani.

Szandékosan, illetve stilyos gondatlansdggal elkovetett fegyelmi vétség alapos gyantija esetén
a hatranyos jogk&vetkezmény megéllapitisara vonatkozé eljaras (a tovébbiakban: fegyelmi
eljaras) meginditasa kotelez6. A fegyelmi eljardss meginditdésa a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak feladata. A fegyelmi eljards meginditdsa kotelezd, amennyiben annak
lefolytatasat a kbzalkalmazott maga ellen kéri.

Amennyiben a kutaté kozalkalmazott teljesitménye adott évben nem éri el a
teljesitményértékelési szabalyzatban meghatarozott alap pontszam felét, az intézetigazgatd
kezdeményezheti a fegyelmi eljaris meginditdsat.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a vétség elkdvetésétdl szamitott egy év, illetve a
munkaltatoi jogkér gyakorléjdnak a vétség elkdvetésének alapos gyantijarél vald
tudomasszerzésétdl szamitott egy honap eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd vagy
szabalysértési eljards indult, és az nem végzodott felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), az
egy hoénapos hataridé a joger8s hatdrozat munkaltatoval tortént kozlésétdl, az egyéves
hataridé6 pedig az eljaras jogerds befejezésétdl szamit. Kiilfsldon elkovetett
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kotelezettségszegés esetében ezen hataridoket a kozalkalmazott belféldre torténd
visszatérésétol kell szamitani.

(6) A fegyelmi eljaras sordn vizsgélatot kell tartani, melynek lefolytatisira a fegyelmi eljaras
meginditdja vizsgalobizottsigot jelol ki, amelynek tagja a munkéltatonak a fegyelmi eljaras
ala vontndl magasabb beosztdsi, ennek hidnydban magasabb besoroldst kozalkalmazottja,
illetve a szakszervezet képviseloje.

(7) A vizsgélébizottsdg a kijelolésétl szamitott tizenst napon beliil koteles a vizsgilatot
lefolytatni €s ennek keretében a fegyelmi vétség elkdvetésével alaposan gyanusitott
kozalkalmazottat meghallgatni. A vizsgélat id6tartama indokolt esetben egy alkalommal,
legfeljebb tizendt nappal meghosszabbithatd.

(8) A vizsgélat sordn a kozalkalmazottal kézdlni kell a kotelezettségszegés elkdvetésével
kapcsolatos megéllapitédsokat és azok bizonyitékait. Mddot kell részére adni, hogy azokra
észrevételt tehessen és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetévé kell szamara tenni, hogy
az ligy iratait megtekinthesse. A kézalkalmazott védekezésérél és a lefolytatott bizonyitasrol
jegyzoékonyvet kell felvenni.

(9) A kozalkalmazott a vizsgalat folyaman jogi képviselét vehet igénybe, aki rendelkezik
mindazon jogosultsigokkal, amelyek az eljards ald vont személyt megilletik. A
kozalkalmazott meghallgatsat ugy kell kitiizni, hogy azon jogi képviseléje jelen lehessen.

(10) Ha a kozalkalmazott szobeli meghallgatdsira tartés akadalyoztatdsa miatt a vizsgalat
idétartama alatt nem Kkeriilhet sor, a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos

megallapitdsokat és azok bizonyitékait vele irdsban kell kozdlni és nyolcnapos hataridé
kittizésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze eld.

(11) A vizsgalatot, ha a kézalkalmazott a védekezését nem tudja eloterjeszteni, fel kell fliggeszteni
az akadaly elharultaig; fel lehet fliggeszteni, ha a kitelezettségszegés miatt biintetd- vagy
szabalysértési eljréas indult, annak jogerds befejezéséig, amennyiben e nélkiil a tényallas nem
tisztazhato.

(12) A vizsgalobizottsag a vizsgalat lezartatol szamitott nyolc napon beliil kételes megkiildeni az

ligy Osszes iratait sajat véleményével ellatva a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

(13) A vizsgélobizottsdg javaslatdra a munkaltatoi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras ald vont
kézalkalmazottat a fegyelmi eljards lezardsdig, de legfeljebb hét hétre 4llasabdl
felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztdzasat gatolnd, vagy a kotelezettségszegés stilya és
jellege a munkahelytdl val6é tavoltartisat indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a
felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem 4ll fenn. A felfiiggesztés idejére tavolléti dij jar.

(14) Az iigy érdemében a vizsgdlobizottsag eléterjesztésétél szamitott nyole napon beliil hdromtagt
fegyelmi tanacs targyalds alapjan hatdroz. A fegyelmi tandcs elnke a munkéltatéi jogkdr
gyakorl6ja, tagjai az 4altala felkért, az eljards ald vontnidl magasabb beosztdsi, illetve
besorolasu kozalkalmazottak.

(15) A fegyelmi tanacs eljdrasdban és dontéshozataldban tagként, illetve jegyzOkonyvvezetOként
nem vehet részt az ligy vizsgalobiztosa; az eljaras ald vont kézalkalmazott hozzatartozéja; akit
a vizsgalat sordn mint tanit vagy szakértdt meghallgattak, valamint akitél egyébként az iigy
elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(16) A fegyelmi tandcs targyalasat Ggy kell kitlizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas el6tt
legalabb harom munkanappal megkapjak. A targyaldson a kozalkalmazott jogi képviselét is
igénybe vehet.

(17) Ha valamelyik fél, vagy képviselgje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az
ligyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a felet és a képviselojét szabélyszeriien



értesitettek. Elbiralhato az iigy, ha a kozalkalmazott vagy képviseldje bejelentette, hogy a
targyalason nem kivan részt venni.

(18) A fegyelmi tandcs a tényéllas tisztdzasa céljabol bizonyitdsi eljarast folytathat le, ennek
keretében Kkiilondsen tanikat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe,
szemlét tarthat. Amennyiben az iigy a targyaldson nem volt tisztdzhatd, tovabbi nyolc napon
beliil ujabb targyalast kell tartani.

(19) A fegyelmi tandcs zart {ilésen, szétSbbséggel hataroz. A fegyelmi feleldsség targyaban hozott
dontését indokolt irdsbeli hatdrozatba kell foglalnia. A kdzalkalmazott a hatérozat ellen a
kézbesitéstdl szamitott tizendt napon belill birdsdghoz fordulhat. A kézalkalmazottnak a
fegyelmi eljaréssal kapcsolatos kéltségeit a munkéltaté koteles megtériteni, ha a fegyelmi
felelosség jogerds megallapitasira nem keriil sor.

(20) A fegyelmi hatdrozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbirdlisaig végrehajtani nem
szabad. Ha azonban a kozalkalmazott a kereset benyujtasara nyitva 4116 hatarido eltelte, vagy a
kereset jogerds elbirdlasa el6tt a kozalkalmazotti jogviszonyit megsziinteti, a hatarozat
végrehajthatdva valik.

Budapest, 2019. julius 30.
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Lérincz Viktor
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