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ALAPSZABÁLYA 
Az Alapszabály szövegében vastagon, dőlt betűvel szedett részek az új szövegrészeket jelölik. 
A TDDSZ meghatározása, céljai és működési alapelvei

I. 

A Tudományos Dolgozók Demokratikus Szakszervezetének székhelye: 1156 Budapest, Sárfű utca 8. 7. em. 30. 
A Tudományos Dolgozók Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ) a tudományos kutató​fejlesztő, magasan kvalifikált szellemi munkát, illetve az ilyen munkához kapcsolódó szellemi, adminisztratív vagy fizikai tevékenységet végző csoportjainak munkavállalói érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete. A TDDSZ mindenekelőtt a tudományos kutatóintézetek, felsőoktatási intézmények, közgyűjtemények, közművelődési intézmények és más tudományos kutató-fejlesztő munkát folytató munkahelyek állandó vagy ideiglenes munkavállalóinak, ösztöndíjasainak, nyugdíjasoknak és munkanélkülieknek, illetve a szabadfoglalkozásúként vagy más jellegű - nem tudományos - munkahelyen tudományos kutató-fejlesztő munkát folytató személyeknek az érdekvédelmét és érdekképviseletét látja el.

A TDDSZ alapelveit és legfőbb céljait az Alapító Levél tartalmazza.

A TDDSZ működésének alapelvei

A TDDSZ működésében biztosítja:

· azokat a demokratikus formákat, amelyek lehetővé teszik, hogy a tagság érdekei érvényre jussanak és képviseletet kapjanak, és amelyek kizárják az antidemokratikus eljárásokat, 

· az egyes csoportok önálló - vagy egyeztetett, közös - érdekvédelmét. Ezen túlmenően pedig azt, hogy a tagság bármely szempontból eltérő érdekekkel rendelkező egyénei szabadon szerveződhessenek önálló érdekvédelmük képviseletére;

· a TDDSZ szervezetén belül különböző munkáltatói és döntéshozói szinteknek megfelelő szervezeti formákat és fórumokat;

· az állandó tájékoztatást és a nyilvánosságot.

A TDDSZ szerveződése, a szervezeti egységek meghatározása és működési alapelvei

1. A TAGSÁG

l.1 A szakszervezet tagja lehet mindenki, aki elfogadja a TDDSZ  alapszabályát és - belépési nyilatkozatát követően - szakszervezeti tagdíját fizeti.

1.2 A TDDSZ elfogadja, hogy tagjai egyidejűleg más szakszervezetek, érdekvédelmi szervezetek tagjai is lehetnek.

1.3 A szakszervezeti tagság önkéntes, a tagok jogai egyenlőek, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatában foglalt jogok a szakszervezet által nem csorbíthatóak.

2. A SZAKSZERVEZETI CSOPORTOK

2.1. A szakszervezet tagjai érdekeik védelmére csoportokat alakíthatnak ki. A tagok együttese akkor tekintendő szakszervezeti csoportnak, ha a tagok aláírásukkal ellátott nyilatkozatban kimondják megalakulásukat.

2.2. A szakszervezeti tag joga, hogy

· a TDDSZ valamely csoportjának tagja lehessen; 

· a munkahelyi (területi, szakmai) szerveződésű csoportokba belépés a munkahelyhez (területhez, szakmához) tartozó TDDSZ tag elidegeníthetetlen joga. Ha a szakszervezeti tag nem a munkahely (terület, szakma) szerint illetékes TDDSZ csoportba kíván belépni, úgy ehhez szükséges az érintett csoport egyetértése;

- egyidejűleg több csoport tagja is lehessen, de a szakszervezeti tagságából származó jogait ily módon nem többszörözheti meg. A több csoporthoz tartozó tagok az érintett csoportokkal egyetértésben döntik el, hogy melyik csoporthoz tartoznak teljes jogú tagként, és mely csoportok munkájában vesznek részt társult tagként. A társult tagnak a csoporttal kapcsolatos jogait és kötelezettségeit az érintett csoport és tag megegyezése szabályozza.

2.3. Csoporthoz nem tartozó tagok ügyeit az országos vagy valamely helyi választmány képviseli a választmány által meghatározott módon.

2.4. A szakszervezeti csoportok önálló döntéshozó, érdekvédő, érdekegyeztető és érdekképviselő egységek. A TDDSZ Alapszabályával összhangban, önállóan alakítják ki és szabályozzák működési rendjüket, választanak tisztségviselőket, alakítanak bizottságokat. Bármely konkrét kérdésben felléphetnek önállóan, külön-külön vagy más önálló egységekkel horizontális kapcsolatra lépve; önállóan szövetkezhetnek bármely más szakszervezettel, illetve azok csoportjaival, tagjaival.

2.5. A szakszervezeti csoportokra más szakszervezeti csoportok és választmányok határozatai nem kötelezőek. Horizontális kapcsolatok, érdekszövetségek esetén a közös határozatok azokra vonatkoznak, akik megegyeztek benne. Ennek megfelelően egy szakszervezeti csoport önálló érdekvédelmi és érdekképviseleti tevékenysége is csak az adott csoport tagjaira vonatkozik automatikusan, de az egyes szakszervezeti csoportok megegyezhetnek a közös fellépésben, kialakíthatnak közös, szolidaritáson alapuló érdekvédelmi formákat.

2.6. A szakszervezeti csoportok lehetséges - nem kizárólagos - szerveződési formái: 

- a munkahely szervezeti rendjéhez igazodó munkahelyi csoportok;

- a munkahelyeken belüli szakmai csoportok;

- területi, szakmai, szakmaközi csoportok, valamint a nyugdíjasok, munkanélküliek, szabadfoglalkozásúak, pályakezdők stb. csoportjai.

2.7. A szakszervezeti csoportok lehetséges - nem kizárólagos - szövetkezésének formái: 

- választmányok létrehozása;


- egyeztetett akciók szervezése;



- közös munkabizottságok kiküldése;

- közös felhívások, nyilatkozatok, állásfoglalások kidolgozása stb.

2.8. A szakszervezeti csoportok megalakulásukról, változásaikról, szövetkezéseikről, illetve megszűnésükről tájékoztatják a TDDSZ Információs Szolgálatát. Kötelesek határozataikat, felhívásaikat, nyilatkozataikat és állásfoglalásaikat megküldeni az Információs Szolgálatnak, amennyiben a határozat ellen szavazó kisebbség álláspontját jegyzőkönyvbe véteti.

3. A SZAKSZERVEZET TISZTSEGVISELŐI

3.1. A szakszervezet tisztségviselői: 

- szakszervezeti csoport bizalmija;

- csoportok által létrehozott választmányokba delegált képviselők (megbízott képviselők); 

- a választmányok által megválasztott ügyvivő bizottságok tagjai;

 - a küldöttgyűlés által megválasztott állandó bizottságok tagjai.

3.2. A szakszervezet egy csoportja, testülete, illetve bármely szervezeti egysége ügyei intézésére, képviseletére tisztségviselő(ke)t választ. A tisztségviselők választóik megbízottjaiként tevékenykednek, hatáskörüket és megbízatásuk időtartamát, az alapszabállyal összhangban, választóik szabályozzák.

3.3. Szakszervezeti tisztségviselő lehet a TDDSZ bármely tagja, akit a tagság, illetve a tagság által már megválasztott képviselők testülete megválaszt. Minden tisztségviselőt az érintett tagság által megválasztott helyettes is képviselhet.

3.4. A szakszervezeti tisztségviselő jogait és kötelezettségeit választói határozzák meg.

Megválasztásának szabályaival egyezően visszahívható. Az Országos Választmány küldöttgyűlés által megválasztott tagjainak visszahívásáról az Országos Választmány többségi szavazással dönt. A visszahívást bármely TDDSZ tag, csoport vagy testület kezdeményezheti.

4. TESTÜLETEK

4.1 Általános rendelkezések

4.1. l. A szakszervezet testületei a tagok, illetve csoportok által közvetlenül vagy közvetve az ügyek intézésére, képviseletére választott - és a megválasztásuk alapszabályaival egyezően visszahívható - szervek. A testületek a szakszervezet tagjainak , csoportjainak érdekvédő, érdekegyeztető, érdekképviseleti szervei.

4.1.2. A testületi ülés a testület tagjait közvetlenül vagy közvetve megbízók számára nyilvános, a tanácskozási jog azonban mindenkor a testület által szabályozott.

4.1.3. A testületek jogait és kötelességeit a tagság közvetlenül vagy közvetve - megbízott képviselőin keresztül - szabályozza.

4.1.4. A testületi ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely minden tag számára hozzáférhető. 

4.2. Választmányok

4.2.1. A szakszervezet választmányai a szakszervezet csoportjainak és csoporthoz nem tartozó tagjainak érdekvédő, érdekegyeztető, érdekképviseleti szervei. Tagjai az érintett tagság által, az arányos képviselet elve alapján választott képviselők.

4.2.2. A választmányok jogait és kötelességeit választóik szabályozzák. 

4.2.3. A választmányok lehetséges - nem kizárólagos - szerveződési formái: 

- helyi {munkahelyi, területi, szakmai) választmányok;

- országos választmány.

4.2.4. A választmányok megalakulásukról, változásukról, illetve megszűnésükről tájékoztatják a TDDSZ Információs Szolgálatát. Kötelesek határozataikat, felhívásaikat, nyilatkozataikat és állásfoglalásaikat megküldeni az Információs Szolgálatnak, amennyiben a határozat ellen szavazó kisebbség álláspontját jegyzőkönyvbe véteti.

4.2.5. Az Országos Választmány tagjainak 75%-át az országos küldöttgyűlés előtt az arányos képviselet elve alapján, közvetlenül kell megválasztani. Az új Országos Választmány létszámát és a választás lebonyolításának rendjét a hivatalban lévő Országos Választmány határozza meg. Az eljárás alapszabálynak megfelelő voltát a Jogi Ellenőrző Bizottság ellenőrzi. Az Országos Választmány tagjainak 25%-át a Küldöttgyűlés választja meg. Az új Országos Választmány működését a küldöttgyűlés után kezdi meg.

4.2.6. Az Országos Választmány az ülések jegyzőkönyvein túl minden határozatát, nyilatkozatát és állásfoglalását, valamint a szavazások témáit és eredményeit köteles az Információs Szolgálat számára dokumentálni.

4.3. Küldöttgyűlések

4.3.l. A helyi választmányok által képviselt szakszervezeti tagság körében az érintettek igényének megfelelően helyi küldött- (esetleg köz-) gyűlést lehet tartani. A helyi küldöttgyűlés összehívását kezdeményezheti a helyi választmány vagy az érintett tagok 20%-a. A helyi küldöttgyűlés megszervezése az összehívók feladata.

4.3.2. A TDDSZ országos küldöttgyűlését az Országos Választmány évente hívja össze. Az Országos Választmány a küldöttgyűlés összehívására vonatkozó szándékát köteles legalább három hónappal a tervezett időpont előtt bejelenteni és a javasolt napirendekhez kacsolódó írásos anyagokat a csoportokhoz eljuttatni.

4.3.3. Az országos küldöttgyűlés feladatai:

1. Megvitatja és értékeli az Országos Választmány, valamint az ellenőrző bizottságok beszámolóit az előző küldöttgyűlés óta eltelt időszak szakszervezeti munkájáról.

2. Megvitatja az Alapszabály módosítására tett javaslatokat és dönt azokról. 

3. Megvitatja és elfogadja a TDDSZ programját és aktuális állásfoglalásait.

4. A Mandátumvizsgáló Bizottság jelentése alapján dönt arról, hogy az új Országos Választmány megalakultnak tekinthető-e; dönt az esetlegesen felmerülő vitás kérdésekről;

5. Megválasztja a TDDSZ Gazdasági, illetve Jogi Ellenőrző Bizottságát. 

6. Megvitatja a küldöttek által elfogadott többi napirendi pontot.

4.3.4. Amennyiben a szakszervezeti tagoknak legalább 10%-a vagy az Országos Választmány kezdeményezi, rendkívüli országos küldöttgyűlést kell összehívni.

4.3.5. A küldötteket közvetlenül, az arányos képviselet elve alapján kell megválasztani. A küldöttgyűlés az érintett szakszervezeti tagok számára nyilvános. A küldött-státusszal nem rendelkezők tanácskozási jogáról a küldöttek döntenek.

4.4. Bizottságok

4.4.1. A több bizalmit választó csoportok ügyeik intézésére bizalmi testületet hozhatnak létre. 4.4.2. A választmányok ügyeik intézésére ügyvivő bizottságot választhatnak. Az ügyvivő bizottság a választmány testülete, hatáskörét a választmány szabja meg, tevékenységét a választmány nevében, annak felhatalmazása alapján végzi.

4.4.3. A küldöttgyűlés a következő küldöttgyűlésig tartó mandátummal Gazdasági és Jogi Ellenőrző Bizottságot választ.

A Gazdasági Ellenőrző Bizottság ellenőrzi a szakszervezet gazdasági, pénzügyi tevékenységét. A Jogi Ellenőrző Bizottság ellenőrzi a szakszervezet alapszabály szerinti működését. Az alapszabállyal ellentétes működés esetén új eljárást kezdeményezhet.

Az Ellenőrző Bizottságok tagjai nem lehetnek választmányi és ügyvivő bizottsági tagok. 

4.4.4. A TDDSZ Jogsegély Bizottságot működtet.

4.5. Munkabizottságok

4.5.1. A szakszervezet tagjainak csoportosulásai állandó vagy alkalmi feladatok ellátására munkabizottságokat hozhatnak létre. A munkabizottságoknak - felkérés alapján - bárki tagja lehet.

4. 5.2. A munkabizottságok feladatait és jogkörét megbízóik határozzák meg.

5. A TAGOK, A CSOPORTOK, A TISZTSÉGVISELŐK ÉS A VÁLASZTMÁNYOK KAPCSOLATAINAK ALAPELVEI

5.1. A csoportok döntéseiket titkos szavazással hozzák meg, kivéve, ha a tagok egyhangúan a nyílt szavazás mellett döntenek. A választmányok - személyi kérdések kivételével - nyílt szavazással döntenek.

5.2. Személyi kérdésekben - a szakszervezeti tisztségviselők megválasztásakor, illetve visszahívásakor -, valamint érdekvédelmi akciók elindításakor a határozat akkor érvényes, ha a szavazásra jogosultak 2/3-a leadja szavazatát, és a szavazásra jogosultak több mint 50%-a megszavazta azt.

Egyéb kérdésekben a hozott határozat akkor érvényes, ha a csoport(ok) vagy a választmány(ok) szavazásra jogosult tagjainak 2/3-a leadja szavazatát, és a leadott szavazatok több mint 50%-a a határozat mellett szól.

5.3. Előre meghatározható és meghatározott kérdésekben az írásban eljuttatott szavazat is érvényes, leadott szavazatnak számít.

5.4. A választmányt, a szakszervezeti csoport ülését össze kell hívni, ha az érintettek bizalmija vagy az érintettek (tagok, csoportok és választmányi tagok) legalább 10%-a erre javaslatot tesz. 

5.5. Minden szakszervezeti tagnak, csoportnak és választmánynak jogában áll, hogy - akár önállóan, akár másokkal horizontális kapcsolatra lépve - közvetlenül forduljon a TDDSZ bármely testületéhez, illetve tisztségviselőjéhez. Minden szakszervezeti tagnak, csoportnak és testületnek jogában áll közvetlenül vagy közvetve képviselőjétől (a bizalmiaktól, illetve a választmányok tagjaitól), továbbá a TDDSZ valamennyi állandó testületétől írásbeli vagy szóbeli tájékoztatót kérni; a felszólított megbízott képviselőnek, illetve testületnek kötelessége 30 napon belül a kért tájékoztatást megadni.

5. 6. A szakszervezeti tag, csoport vagy testület által felvetett javaslatot, állásfoglalást, problémát a címzett csoport vagy testület legközelebbi ülésén ismertetni kell és érdemi választ kell rá adni. 

5.7. Többségi, de nem egyhangú állásfoglalások, döntések esetén a bizalminak, illetve a megbízottnak a kisebbségi véleményt is ismertetnie kell.

5.8. A szakszervezeti bizalmiknak, illetve a megbízottaknak a lehető legrövidebb időn belül tájékoztatniuk kell megbízóikat az őket érintő intézkedések, döntések előkészületeiről, a megszületendő döntések tartalmáról, a résztvevők által - köztük az általa - kifejtett álláspontokról.

5.9. A munkáltatói és egyéb szervezetekkel folytatott érdekegyeztető és érdekvédő tárgyalásoknál a bizalmi, illetve a tárgyalásokat folytató megbízott jogait és kötelezettségeit megbízóik határozzák meg.

A bizalmik, illetve a tárgyalásokat folytató megbízottak általában kötelesek megbízóikat összehívni, véleményüket előzetesen kikérni a munkavállalók alapvető érdekeit érintő kérdésekben, s az ott kapott felhatalmazásnak megfelelő véleményt képviselni.

5.10. A megbízóknak jogukban áll bármely őket közvetlenül érintő kérdésben az állásfoglalások vagy döntések megszületése után is újratárgyalást kezdeményezni. Ha legalább ketten kezdeményezik a csoport vagy a testület összehívását, és az érintettek több mint 50%-a egyetért az újratárgyalás szükségességével, akkor újabb előkészítő eljárás után új tárgyalást kell lefolytatni.

5.11. A TDDSZ Információs Szolgálatot működtet, amely központi és helyi egységekből áll. Az Információs Szolgálat a szakszervezet minden tagja számára korlátozások nélkül hozzáférhető, ha az személyiségi jogot nem sért. A központi egység köteles a helyi egységeknek átadni az Országos Választmány dokumentumainak másolatait, továbbá minden általuk kért információt. 

5.12. Bármely kérdésben az Országos Választmány tagjainak vagy a küldöttgyűlés küldötteinek több mint 50%-a vagy a tagok legalább 10%-a kezdeményezheti a tagság teljes körű megszavaztatását. Ennek lebonyolítása az Országos Választmány feladata. Ez a szabály az értelemszerű módosításokkal helyi kezdeményezésekre is alkalmazható.

A tagsági szavazás titkos. A szavazás eredménye akkor érvényes, ha az érintett tagság legalább 2/3-a szavazott, és a beérkezett szavazatok több mint 50%-a a határozat mellett {vagy ellen) foglalt állást.

II.

A fenti alapelveknek megfelelően a TDDSZ a magyar szakszervezeti mozgalom részeként, annak keretében önálló Alapszabállyal működik. A magyar szakszervezeti mozgalom egészéhez és az annak keretében működő többi szakszervezethez a TDDSZ -t tárgyalások során kialakított szerződéses, illetve szövetségi kapcsolatok fűzik.

III.

A TDDSZ testületei, illetve bizalmijai jelen kívánnak lenni, és a tagság érdekeit önállóan vagy - adott esetben - más szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel szövetkezve kívánják képviselni minden tanácskozáson és testületben, ahol a szakszervezet tevékenységi körével kapcsolatos szakmai, politikai, állami célokat megfogalmazzák, illetve a döntéseket előkészítik és meghozzák. A célok megfogalmazása, illetve a döntések meghozatala után 

- amennyiben a tagság érdekeinek megfelelő döntés született, ellenőrzik a célkitűzéseket és a döntések végrehajtását;

- amennyiben a megfogalmazott célok, illetve a meghozott döntések sértik a szakszervezet tagjainak érdekeit, minden rendelkezésre álló eszközzel igyekeznek a tagság érdekeit érvényesíteni;

·  ameddig ezt nem sikerült elérniük, a politikai nyilvánosság fórumain továbbra is képviselik saját eltérő álláspontjukat, és harcolnak a sérelmezett célkitűzések, illetve döntések végrehajtása ellen.

IV. 

A TDDSZ pénzügyi alapja a tagdíjakból, valamint az egyéb bevételekből áll. A havi tagdíj a mindenkori főállású munkahelyi nettó fizetés 1%-a. Nyugdíjasok, diákok, keresettel nem rendelkezők, tartós külföldi kiküldetésen tartózkodók, munkaviszonyukat szüneteltetők, valamint a létminimum alatt élők tagdíjfizetésének mértéke legalább 10 Ft vagy önkéntesen meghatározott. A TDDSZ szervei anyagi eszközeiket éves - a testületek, illetve a tagság által elfogadott - költségvetés alapján használják fel.

A TDDSZ vagyonát a szakszervezeti csoportok, illetve a TDDSZ testületei kezelik.

A TDDSZ önálló gazdálkodást folytató szervei éves költségvetésüket, illetve zárszámadásukat, saját vagyonnal bíró szervei éves vagyonleltárukat évente kötelesek tagságuk, illetve választóik elé terjeszteni.

A TDDSZ az ingyenes használatában lévő állami tulajdonú ingatlanok felhasználásával - anyagi lehetőségeihez mérten szakszervezeti tagok körében kedvezményes üdültetést és egészségmegőrző illetve rehabilitációs programokat szervez.

A TDDSZ részletes évi költségvetését és vagyonleltárát évente egyszer köteles nyilvánosságra hozni.

A szakszervezeti csoportok közvetlen részesedése a tagdíjbevétel minimum 60%-a.               A szakszervezeti csoportok saját tagságuk döntése alapján, meghatározott időre a tagdíjbevétel nagyobb hányadát is átengedhetik a TDDSZ testületei, illetve választott szervei számára.

A testületek a csoportoknak anyagi eszközöket adhatnak át.

A TDDSZ csoportjai és testületei társládát hozhatnak létre. Az Országos Választmány köteles társládát működtetni.

V.

A TDDSZ csoportjai, illetve állandó testületei jogi személyek. Jogosultak önálló gazdasági tevékenység folytatására. Tartozásaikért saját szakszervezeti vagyonukkal felelnek.

Meghatározott feladatok ellátására munkaerőt alkalmazhatnak, de fizetett alkalmazott tisztségviselő nem lehet.

VI.

1. Az Alapító Levél és az Alapszabály a TDDSZ működésének, szervezeti felépítésének alapdokumentuma. Az Alapszabály megváltoztatására, módosítására a küldöttgyűlés jogosult. 2. A TDDSZ csoportjainak és választmányainak szervezeti és működési szabályzatai, valamint működése nem lehet ellentétes a TDDSZ alapdokumentumaival.

3. Jelen Alapszabályt a TDDSZ I. küldöttgyűlése hagyta jóvá. 
Budapest, 1988. december 18.
Módosítva: Budapest, 2013. január 24.
Igazolom, hogy az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály módosítások alapján hatályos tartalmának. Az Alapszabály szövegében vastagon, dőlt betűvel szedett részek az új szövegrészeket jelölik. 

Dr. Szécsényi Tibor
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